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  مجلس إدارة
  ةبرنامج الأمم المتحد

  للمستوطنات البشرية

 

  عشرون والالثانيةالدورة 
  ٢٠٠٩أبريل / نيسان٣ - مارس/ آذار٣٠نيروبي، 

  * من جدول الأعمال المؤقت٤البند 
  ل الأعمال وتنظيم العملإقرار جدو

  جدول الأعمال المؤقت

  إضافة
  تنظيم العمل ، بما في ذلك المشروحجدول الأعمال المؤقت

  مذكرة من الأمانة

  افتتاح الدورة  :١البند 
موئل (برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية لس إدارة عشرين ال والثانية الدورة يفتتح  - ١

 أحد أعضاء مجلس  في حالة غيابه،، أو في دورته الحادية والعشرينلس الإدارةرئيس مج ،)الأمم المتحدة
مارس /آذار ٣٠الساعة العاشرة من صباح يوم الاثنين، ، وذلك في تلك الدورة  فيالإدارة الآخرين

٢٠٠٩.  

                                                
*  HSP/GC.22/1.  
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  انتخاب أعضاء المكتب  :٢البند 
رئيساً وثلاثة نواب الإدارة لس  من النظام الداخلي لس الإدارة، ينتخب مج١٧طبقاً للمادة   - ٢

سابقة لس الإدارة في المرفق  الدورات الويرد التوزيع الجغرافي للأعضاء المنتخبين في. للرئيس ومقرراً
  .الثاني أدناه

  الوثائق
الفقرتان : HSP/GC/22/1/Add.1( ، بما في ذلك تنظيم العمل المشروحجدول الأعمال المؤقت

  رالاتخاذ قر -)  من المرفق الثالث٣ و٢

  وثائق تفويض الممثلين  :٣البند 
 من النظام الداخلي لس الإدارة، تقدم وثائق تفويض الممثلين إلى المديرة ١٦ المادة وفقاً  - ٣

ويفحص المكتب وثائق التفويض هذه، . ة الأولى لدورة الس اية الجلسفي موعد لا يتجاوزالتنفيذية 
  .تأخيردون  لس الإدارة إلى مجبشأاويقدم تقريراً 

  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  :٤البند 
  في بعد ذلكويبت، عشرينال والثانيةجدول أعمال دورته   هذا البند، تحت،مجلس الإدارةيقر   - ٤

، المعقودة في نيروبي في الفترة عشرينالالحادية ووقد وافق مجلس الإدارة في دورته . تنظيم عمل الدورة
رد في المرفقين الثالث والرابع تو.  على جدول الأعمال المؤقت،٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٠  إلى١٦من 
في الثانية  وعشرينال والثانيةهيكلاً تنظيمياً للدورة  الأولى قترح فيتمن المديرة التنفيذية تان ، مذكرأدناه

  .جدولاً زمنياً لها

  الوثائق
  راقرلاتخاذ  - )(HSP/GC/22/1جدول الأعمال المؤقت 

، بما في ذلك تنظيم  المشروحعلى جدول الأعمال المؤقت: إضافة :المؤقتجدول الأعمال 
  راقرتخاذ لا - )HSP/GC/22/1/Add.1(مذكرة من الأمانة : العمل

  للعلم - (HSP/GC/22/INF/1)قائمة الوثائق المعروضة على مجلس الإدارة 

  رية، بما في ذلك مسائل التنسيقأنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البش  :٥البند 
 عن مسائل من بينها تنفيذ  إلى مجلس الإدارةتقريراً تقدم المديرة التنفيذية في إطار هذا البند،  - ٥

تنفيذ القرارات والمقررات التي اعتمدها مجلس الإدارة في و هوبرنامج عمل ولاية موئل الأمم المتحدة
  .العشرينالحادية ودورته 
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  الوثائق
 - )(HSP/GC/22/2لمديرة التنفيذية اتقرير :  برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةأنشطة
  راقرلاتخاذ 

تقرير : إضافة: لمديرة التنفيذيةاتقرير : أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
لاتخاذ  - )(HSP/GC/22/2/Add.1 للمنتدى الحضري العالمي الرابعةالمديرة التنفيذية عن الدورة 

  راقر
تقرير : إضافة: لمديرة التنفيذيةاتقرير : أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 لبرنامج الأمم المتحدة مرحلي عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل
  راقرلاتخاذ  - )(HSP/GC/22/2/Add.2 ٢٠١٣ -٢٠٠٨ للفترة للمستوطنات البشرية

كفاءة :إضافة: لمديرة التنفيذيةاتقرير : طة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةأنش
 مذكرة من المديرة التنفيذية: هيكل إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وفعاليته

HSP/GC/22/2/Add.3)( -  راقرلاتخاذ  
التقرير : إضافة: لمديرة التنفيذيةاتقرير : أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

المرحلي المشترك للمديرين التنفيذيين لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وبرنامج 
  راقرلاتخاذ  - )(HSP/GC/22/2/Add.4 الأمم المتحدة للبيئة

عاون مع الت: إضافة: لمديرة التنفيذيةاتقرير : أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
الوكالات والمنظمات داخل منظومة الأمم المتحدة ومع المنظمات الحكومية الدولية خارج 

  راقرلاتخاذ  - )(HSP/GC/22/2/Add.5منظومة الأمم المتحدة ومع المنظمات غير الحكومية 
مبادئ : إضافة: لمديرة التنفيذيةاتقرير : أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 - )(HSP/GC/22/2/Add.6 جيهية دولية بشأن حصول الجميع على الخدمات الأساسيةتو
  راقرلاتخاذ 

ورقة : إضافة: لمديرة التنفيذيةاتقرير : أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 -  )(HSP/GC/22/2/Add.7 مفاهيمية عن أنشطة موئل الأمم المتحدة على المستوى القطري

 راقرلاتخاذ 

مذكرة من الأمانة : تقرير عن عمل لجنة الممثلين الدائمين خلال فترة ما بين الدورات
)HSP/GC/22/3( -  راقرلاتخاذ  

: إضافة: مذكرة من الأمانة: تقرير عن أعمال لجنة الممثلين الدائمين أثناء الفترة بين الدورتين
  راقرلاتخاذ  - )(HSP/GC/22/3/Add.1 ع القرارات التي أعدا لجنة الممثلين الدائمينيرامش

 -  (HSP/GC/22/INF/2)مذكرة من الأمانة : تقرير الدورة الرابعة للمنتدى الحضري العالمي
  للعلم
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  للعلم - (HSP/GC/22/INF/3)مذكرة من الأمانة : ٢٠٠٩تقرير الأنشطة القطرية لعام 
ة مذكرة من الأمان: ٢٠٠٩التقرير العالمي عن المستوطنات البشرية لعام 

(HSP/GC/22/INF/6)- للعلم  

  حوار بشأن الموضوع الرئيسي الخاص للدورة الثانية والعشرية لس الإدارة  :٦البند 
 قدم مكتب لجنة الممثلين ٢٠٠٥أبريل /في نيسان الصادر ٢٠/٢١عملاً بقرار مجلس الإدارة   - ٦

الترويج "لحادية والعشرين هو  الإدارة بأن يكون الموضوع الرئيسي للدورة امجلسالدائمين توصية إلى 
 من أجل مواجهة الأزمة العالمية ،لنظم تمويل الإسكان الميسور التكلفة في عالم سائر في التوسع الحضري

ناء على ذلك سيعرض على مجلس الإدارة تقرير المديرة التنفيذية عن ذلك الموضوع بو" وتغير المناخ
  .الخاص للنظر فيه

  الوثائق
تقرير المديرة :  الرئيسي الخاص للدورة الثانية والعشرين لس الإدارةالموضوعحوار بشأن 

ضري، من الحتوسع ال سائر فيالترويج لنظم تمويل الإسكان الميسور التكلفة في عالم : التنفيذية
  لاتخاذ قرار - (HSP/GC/22/4) أجل مواجهة الأزمة المالية العالمية وتغير المناخ

 وميزانية مؤسسة الأمم المتحدة  للمستوطنات البشرية الأمم المتحدةرنامجببرنامج عمل   :٧البند 
  ٢٠١١ - ٢٠١٠للموئل والمستوطنات البشرية لفترة السنتين 

ونتيجة . يتزامن مع دورة ميزانية الأمم المتحدة ككل لوضع برنامج عمل موئل الأمم المتحدة  - ٧
ديسمبر / كانون الأول٣١ سينتهي في ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨لذلك فإن برنامج العمل الجاري للفترة 

وبناء على ذلك، ستقدم المديرة التنفيذية إلى مجلس الإدارة مشروع برنامج وميزانية برنامجية . ٢٠٠٩
  . لينظر فيهما في دورته الثانية والعشرين٢٠١١ - ٢٠١٠لفترة السنتين 

  الوثائق
تقرير المديرة التنفيذية : ٢٠١١ - ٢٠١٠مشروع برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 

(HSP/GC/22/5) - لاتخاذ قرار  
: تقرير المديرة التنفيذية: ٢٠١١ - ٢٠١٠مشروع برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 

لاتخاذ  - (HSP/GC/22/5/Add.1)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية : إضافة
  قرار

:  تقرير المديرة التنفيذية٢٠١١ - ٢٠١٠ترة السنتين مشروع برنامج العمل والميزانية لف
  لاتخاذ قرار - (HSP/GC/22/5/Add.2)خطة العمل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين : إضافة

 ٢٨حالة المساهمات الطوعية لمؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية حتى 
 للعلم - (HSP/GC/22/INF/4)مذكرة من الأمانة : ٢٠٠٩فبراير /شباط
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 ٣١التقرير المالي لفترة السنتين المنتهية في : مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية
مذكرة من الأمانة :  وتقرير مجلس مراجعي الحسابات٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول

(HSP/GC/22/INF/5) - للعلم  

   والعشرين لس الإدارةالثالثة للدورة الأخرىترتيبات الجدول الأعمال المؤقت و  :٨البند 
مد مجلس الإدارة تحت هذا البند جدول أعمال مؤقتاً لدورته الثالثة والعشرين ويقرر تسيع  - ٨

  .تاريخ الدورة والترتيبات الأخرى لها

  الوثائق

جدول الأعمال المؤقت والترتيبات الأخرى للدورة الثالثة والعشرين لس الإدارة 
(HSP/GC/22/6)- اذ قرارلاتخ  

  مسائل أخرى  :٩البند 
قد أا تستحق اهتمامه رغم عدم تغطيتها تسينظر مجلس الإدارة تحت هذا البند في مسائل يع  - ٩

  .تحت أي بند بعينه من بنود جدول الأعمال

  اعتماد تقرير الدورة  :١٠البند 
 كانون ٢١ؤرخ  الم٥٦/٢٠٦ من قرار الجمعية العامة  ألف من الفرع أولا٧ًوفقاً للفقرة   - ١٠

 سيعتمد مجلس الإدارة التقرير عن أعمال دورته الثانية والعشرين لتقديمه إلى ٢٠٠١ديسمبر /الأول
  .الجمعية العامة عن طريق الس الاقتصادي والاجتماعي

  اختتام الدورة :١١البند 
أبريل /سان ني٣ مساء الجمعة ٠٠/١٨ الساعة  فيمن المتوقع أن يختتم مجلس الإدارة أعماله  - ١١

٢٠٠٩.  
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  المرفق الأول
  مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

  *٢٠٠٩مارس / آذار٢٦عضوية الس في 
  ) عضوا٥٨ً(

  ) عضوا١٦ً(الدول الإفريقية 
  )٢٠١١(بوركينا فاسو 

  )٢٠١٠(بوروندي 
  )٢٠١١(الكونغو 

  )٢٠١٠(غينيا الاستوائية 
  )٢٠١٢(إثيوبيا 
  )٢٠١١(كينيا 

  )٢٠١٠(موريتانيا 
  )٢٠١٠(النيجر 
  )٢٠١٢(رواندا 

  )٢٠١٠(السنغال 
   )٢٠١٢(السودان 

  )٢٠١١(زيلندا اسو
  )٢٠١٢(تونس 
  )٢٠١١(زامبيا 

  )٢٠١٠(زمبابوي 
  واحد شاغرمقعد 

  ) أعضاء١٠(دول أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 
  )٢٠١٢ (أنتيغوا وبربودا

  )٢٠١٠(الأرجنتين 
  )٢٠١١(البرازيل 

  )٢٠١٠(ي شيل
  )٢٠١٠(غرينادا 

  )٢٠١٢(غواتيمالا 
  )٢٠١١(هندوراس 
  )٢٠١١(جامايكا 
  )٢٠١٠(البوليفارية فترويلا جمهورية 

   واحد شاغرمقعد
  ) أعضاء٦(دول أوروبا الشرقية 

  )٢٠١٢(أرمينيا 
  )٢٠١٢(الجمهورية التشيكية 

  )٢٠١٠(بولندا 
  )٢٠١١(رومانيا 

  )٢٠١٠ (الاتحاد الروسي
  )٢٠١١ (صربيا

  ) عضوا١٣ً(ول أوروبا الغربية ودول أخرى د
  )٢٠١٠(فنلندا 
  )٢٠١٢(فرنسا 
  )٢٠١١(ألمانيا 

  )٢٠١١(سرائيل إ
  )٢٠١٠(إيطاليا 
  )٢٠١٠(هولندا 
  )٢٠١٢(أسبانيا 
  )٢٠١٢(النرويج 

  )٢٠١٠ (الولايات المتحدة الأمريكية

  ) عضوا١٣ً(الدول الآسيوية 
  )٢٠١١(البحرين 

  )٢٠١٢(بنغلاديش 
  )٢٠١٢(الصين 
  )٢٠١١(الهند 

  )٢٠١٠(إندونيسيا 
  )٢٠١٠(جمهورية إيران الإسلامية 

  )٢٠١١(العراق 
  )٢٠١٠(اليابان 

  )٢٠١٠(باكستان 
  )٢٠١٢(جمهورية كوريا 

  )٢٠١١(المملكة العربية السعودية 
  )٢٠١١(سري لانكا 

 رشاغواحد مقعد 

                                                
 .٢٠٠٩مارس / آذار٢٦المعلومات الواردة من الس الاقتصادي والاجتماعي حتى   *
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  المرفق الثاني
   موئل الأمم المتحدة دورات سابقة لس إدارةالتوزيع الجغرافي لأعضاء هيئة المكتب المنتخبين في

 السنة دورة مجلس الإدارة الرئيس نائب الرئيس المقرر
  )ملاوي(الدول الإفريقية  )الفلبين(الدول الآسيوية 

  )بولندا(دول أوروبا الشرقية 
 )المكسيك(دول أمريكا اللاتينية 

دول أوروبا الغربية 
ودول أخرى 

 )السويد(

 ١٩٧٨ الأولى

ول أوروبا الشرقية د
 )بولندا(

  )باكستان(الدول الآسيوية 
  )المكسيك(دول أمريكا اللاتينية 

 )السويد(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

الدول الإفريقية 
 )كينيا(

 ١٩٧٩ الثانية

دول أوروبا الغربية ودول 
 )هولندا(أخرى 

  )نيجيريا(الدول الإفريقية 
  )العراق(الدول الآسيوية 

اتحاد الجمهوريات (ا الشرقية دول أوروب
 )الاشتراكية السوفياتية

دول أمريكا اللاتينية 
 )المكسيك(

 ١٩٨٠ الثالثة

دول أمريكا اللاتينية 
 )جامايكا(

  )ليسوتو(الدول الإفريقية 
  )هنغاريا(دول أوروبا الشرقية 

جمهورية (دول أوروبا الغربية ودول أخرى 
 )ألمانيا الاتحادية

الدول الآسيوية 
 )فلبينال(

 ١٩٨١ الرابعة

  )سري لانكا(الدول الآسيوية  )مصر(الدول الإفريقية 
  )جامايكا(دول أمريكا اللاتينية 

 )كندا(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

دول أوروبا الشرقية 
اتحاد الجهوريات (

 )الاشتراكية السوفياتية

 ١٩٨٢ الخامسة

  )بيازام(الدول الإفريقية  )بنغلاديش(الدول الآسيوية 
  )بلغاريا(دول أوروبا الشرقية 
 )الأرجنتين(دول أمريكا اللاتينية 

دول أوروبا الغربية 
ودول أخرى 

 )فنلندا(

 ١٩٨٣ السادسة

دول أوروبا الشرقية 
اتحاد الجمهوريات (

 )الاشتراكية السوفياتية

  )الهند(الدول الآسيوية 
  )شيلي(دول أمريكا اللاتينية 

الولايات (رى دول أوروبا الغربية ودول أخ
 )المتحدة الأمريكية

الدول الإفريقية 
 )غابون(

 ١٩٨٤ السابعة

دول أوروبا الغربية ودول 
 )اليونان(أخرى 

  )تونس(الدول الإفريقية 
  )سري لانكا(الدول الآسيوية 

 )هنغاريا(دول أوروبا الشرقية 

دول أمريكا اللاتينية 
 )جامايكا(

 ١٩٨٥ الثامنة

دول أمريكا اللاتينية 
 )يليش(

  )كينيا(الدول الإفريقية 
  )بنغلاديش(الدول الآسيوية 

 )بولندا(دول أوروبا الشرقية 

دول أوروبا الغربية 
ودول أخرى 

 )تركيا(

 ١٩٨٦ التاسعة

  )إندونيسيا(الدول الآسيوية  )كينيا(الدول الإفريقية 
  )كولومبيا(دول أمريكا اللاتينية 

 )فنلندا(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

ول أوروبا الشرقية د
 )بلغاريا(

 ١٩٨٧ العاشرة

دول أوروبا الشرقية 
 )بولندا(

  )بوتسوانا(الدول الإفريقية 
  )البرازيل(دول أمريكا اللاتينية 

 )المملكة المتحدة(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

الدول الآسيوية 
 )الهند(

 ١٩٨٨ الحادية عشرة
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 السنة دورة مجلس الإدارة الرئيس نائب الرئيس المقرر
سري (الدول الآسيوية 

 )لانكا
  )غابونال(ريقية الدول الإف

  )هنغاريا(دول أوروبا الشرقية 
الولايات (دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

 )المتحدة الأمريكية

دول أمريكا اللاتينية 
 )كولومبيا(

 ١٩٨٩ الثانية عشرة

دول أوروبا الغربية ودول 
 )هولندا(أخرى 

  )سري لانكا(الدول الآسيوية 
الجمهوريات اتحاد (دول أوروبا الشرقية 

  )الاشتراكية السوفياتية
 )البرازيل(دول أمريكا اللاتينية 

الدول الإفريقية 
 )زمبابوي(

 ١٩٩١ الثالثة عشرة

دول أمريكا اللاتينية 
 )شيلي(

  )أوغندا(الدول الإفريقية 
  )الفلبين(الدول الآسيوية 

 )رومانيا(دول أوروبا الشرقية 

دول أوروبا الغربية 
ودول أخرى 

 )فنلندا(

 ١٩٩٣ ةالرابعة عشر

الدول الإفريقية 
 )الكاميرون(

  )إندونيسيا(الدول الآسيوية 
  )فترويلا(دول أمريكا اللاتينية 

 )المملكة المتحدة(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

دول أوروبا الشرقية 
 )الروسيتحاد الا(

 ١٩٩٥ الخامسة عشرة

دول أوروبا الشرقية 
 )رومانيا(

  )كينيا(الدول الإفريقية 
  )المكسيك(يكا اللاتينية دول أمر

 )النرويج(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

الدول الآسيوية 
 )بنغلاديش(

 ١٩٩٧ السادسة عشرة

جمهورية (الدول الآسيوية 
 )إيران الإسلامية

  )السنغال(الدول الإفريقية 
  )بلغاريا(دول أوروبا الشرقية 

 )السويد(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

تينية دول أمريكا اللا
 )كولومبيا(

 ١٩٩٩ السابعة عشرة

دول أوروبا الغربية ودول 
 )تركيا(أخرى 

  )بنغلاديش(الدول الآسيوية 
  )الاتحاد الروسي(دول أوروبا الشرقية 
 )الأرجنتين(دول أمريكا اللاتينية 

فريقية لأالدول ا
 )الجزائر(

 ٢٠٠١ الثامنة عشرة

 دول أمريكا اللاتينية
 )شيلي(

  )ملاوي (ةالدول الإفريقي
  )سري لانكا (الدول الآسيوية

 )بولندا (دول أوروبا الشرقية

دول أوروبا الغربية 
 ودول أخرى

 )السويد(

 ٢٠٠٣ التاسعة عشرة

  )الفلبين (الدول الآسيوية )نيجيريا( الأفريقيةدول ال
  )الأرجنتين (دول أمريكا اللاتينية

 )ألمانيا( ودول أخرى دول أوروبا الغربية

  يةشرقالدول أوروبا 
 )الجمهورية التشيكية(

 ٢٠٠٥ العشرون

دول أوروبا الشرقية 
  )الاتحاد الروسي(

  )أوغندا(الدول الأفريقية 
  )الأرجنتين(دول أمريكا اللاتينية 

  )كندا(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

الدول الآسيوية 
  )الهند(

  ٢٠٠٧  الحادية والعشرون

موعات الإقليمية التالية أن ا على من النظام الداخلي لس الإدارة، ١٧ من المادة ٢ عليه في الفقرة  لمبدأ التناوب الجغرافي المنصوصووفقاً
  : لس الإدارةعشرينالو ثانية اليئة مكتب الدورةله  المذكورةلمناصبلتقدم مرشحين 

  الدول الأفريقية  دول أمريكا اللاتينية   والعشرونثانيةال  ٢٠٠٩
  دول أوروبا الشرقية

  دول أوروبا الغربية ودول أخرى

  الدول الآسيوية
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 المرفق الثالث

   لس إدارة موئل الأمم المتحدة والعشرينلثانيةبات التنظيمية المقترحة للدورة االترتي

 ة التنفيذيةمذكرة من المدير

ريف عمله تصاعتماد الترتيبات التنظيمية المبينة أدناه أمراً ملائماً لقد يجد مجلس الإدارة أن   - ١
 ات وقد أعدت هذه الترتيبات التنظيمية المقترحة وفقاً للتوصي.عشرينال ولثانيةا الدورة فيبشكل فعال 

، المتعلق بتنظيم دورات مجلس الإدارة المقبلة ومواضيعها الرئيسية، ٢٠/٢١قرار مجلس الإدارة في الواردة 
 هيئة الس الفرعية لما بين ا، بوصفهالذي دعا لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمم المتحدة

افية لتحسين هيكل وتنظيم الدورات، إلى تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة تتضمن مقترحات إض
وقد وافقت لجنة الممثلين الدائمين، في . الدورة الحادية والعشرين والدورات المقبلة لس الإدارة

، على مجموعة من مثل هذه ٢٠٠٦ ديسمبر/لأول كانون ا٧اجتماعها الرابع والعشرين، المعقود في 
التي تم إدراجها في هذه المذكرة، خصوصاً فيما ووالدورات المقبلة  ،المقترحات للدورة الحادية والعشرين

  .يتعلق بالهيئة الرفيعة المستوى، والحوار والموضوع الرئيسي

  المكتب  - ألف
 من النظام الداخلي لس الإدارة، يتشكل المكتب من رئيس وثلاثة نواب ١٧ للمادة وفقاً  - ٢

 فيما بين العادل وبالتناوب الجغرافيوزيع لمبدأ التيتم انتخام مع المراعاة الواجبة للرئيس ومقرر، 
ويبين المرفق الثاني لهذا الإخطار التوزيع الجغرافي لأعضاء المكتب في . الإقليمية للدولموعاتا 

  .الدورات السابقة لس الإدارة
 أحد نواب الرئيس يعين من النظام الداخلي لس الإدارة، ١٨تنص عليه المادة وفقاً لما و  - ٣

ويقوم نائبا الرئيس الآخران بمساعدة .  أدناه١٧لدورة المشار إليها في الفقرة الجامعة للجنة ل ساًرئي
لصياغة لالمخصصة  اللجنةرئاسة في  و،واجباته في الجلسة العامةس مجلس الإدارة مباشرة في أداء رئي

  . أدناه١٨المشار إليها في الفقرة 

  الجلسة العامة  - باء
 تقسم الجلسة العامة عملها إلى يوصى بأن مكتب مجلس الإدارة، ورات معوعلى ضوء المشا  - ٤
غيرهم من رؤساء لوزراء وتقتصر مداخلاته بشكل أساسي على ا ، جزء رفيع المستوىأولاً: نيءجز

 شركاءثانياً حوار الحكومات مع السلطات المحلية و؛ واليومين الأول والثاني في جلساتهعقد الوفود، وت
  .اليوم الثالثفي عقد ي و، الآخرينالموئلجدول أعمال 

  الجزء رفيع المستوى  -جيم 
موضوع الدورة الثانية والعشرين وورقة  مناقشاته على رفيع المستوىالقترح أن يركز الجزء وي  - ٥

أنشطة برنامج الأمم المتحدة  (٥ إضافة إلى الجوانب ذات الصلة بالبند  للدورةالموضوع الرئيسي
برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة  (٧والبند ) رية، بما في ذلك مسائل التنسيقللمستوطنات البش
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للمستوطنات البشرية وميزانية مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لفترة السنتين 
٢٠١١ - ٢٠١٠.(  

الموضوع  ، بأن يكون٢٠/٢١ مجلس الإدارة قرر في قراره وتود المديرة التنفيذية أن تذكر بأن  - ٦
رابطاً بين الجزء الرفيع المستوى وحوار الحكومات مع السلطات المحلية وشركاء جدول للحوار الرئيسي 

  .أعمال الموئل الآخرين وأن يساعد في إجراء مناقشات متسقة بشأن السياسات في الجلسة العامة
 تشارك عادة في جلسات  وفداً التي٨٠ إلى ٦٠وبغية إشراك الوفود التي يتراوح عددها ما بين   - ٧

 دقائق للتكلم والتزام التقيد ٥ بأن تتاح، أثناء الجزء الرفيع المستوى، مدة أقصاها ىمجلس الإدارة، يوص
وفي هذا السياق تجدر الإشارة إلى أن جزءاً من وقت الجلسة الصباحية من اليوم . الصارم ذا الحد

  .الأول سيصرف في المسائل التنظيمية
ثم . لجزء الرفيع المستوى، تعطى الأسبقية للوزراء ونواب الوزراءل قائمة المتكلمين وعند وضع  - ٨

يلي ذلك الرؤساء الآخرون للوفود الحكومية، ثم يلي ذلك عدد محدود من البيانات من السلطات المحلية 
م  من النظا٦٥ و٦٤وشركاء جدول أعمال الموئل الآخرين، على النحو المنصوص عليه في المادتين 

  .الداخلي لس الإدارة

   مع السلطات المحلية والشركاء الآخرينالحوار  -دال 
، ١٩٩٧مايو / أيار٧ المؤرخ ١٦/١٢ من منطوق القرار ٢مجلس الإدارة، في الفقرة وقد قرر   - ٩

 للشركاء للدخول في حوار فيما بينهم ومع اً فرص،المقبلة] مجلس الإدارة[وفر في دورات ي"أن 
  ."]مجلس الإدارة[قد يستخدم مثل هذا الحوار، بحسب الاقتضاء، كمدخل في مداولات الحكومات؛ و

أبريل / نيسان٨ المؤرخ ٢٠/٢١ووفقاً للفقرات ذات الصلة من منطوق القرار ، وتبعاً لذلك  - ١٠
دائمين مكتب مجلس الإدارة ، أوصى مكتب لجنة الممثلين ال)في المرفق السادس أدناهالوارد  (٢٠٠٥
تعزيز : والعشرين هولثانية والعشرين بأن يكون الموضوع الرئيسي الخاص بالدورة ا الحادية للدورة

وجود نظم تمويل ميسور للإسكان في عالم سائر في التوسع الحضري في ظل الأزمة المالية وتغير المناخ، 
  .وهي التوصية التي وافق عليها رئيس مجلس الإدارة نيابة عن المكتب

في السلطات المحلية والشركاء الآخرين قرارات المذكورة أعلاه، وبغية زيادة مشاركة وعملاً بال  - ١١
أعمال الس وفي بلوغ الغايات المشتركة نحو تحقيق تنفيذ جدول أعمال الموئل والأهداف الإنمائية 

وار مع ، وضعت الترتيبات لح٢٠٠٥نتائج القمة العالمية عام الغايات الموجزة في للألفية ذات الصلة و
 بين فيالنحو الم العامة في اليوم الثالث، على السلطات المحلية والشركاء الآخرين يجرى خلال الجلسات

الذي سيدور حول الموضوع الرئيسي المذكور في  ا الحوار،ستند هذوسي. ه المذكرةالمرفق الرابع لهذ
لموئل الثاني في اسطنبول، حيث ستتاح مؤتمر اإبان  اللجنة الثانية المتبع فيإلى النسق  أعلاه، ١٠الفقرة 
 بين الحكومات اقشات يتبعها حوار أو منموضوعية لتقديم عروض  الفرصة الشريكةاموعاتلممثلي 

  .حول الموضوعات المقدمةوالشركاء 
تقدم ملخصات  السلطات المحلية والشركاء الآخرون على أن تشجع، تحقيقاً لهذا الهدفو  - ١٢

  .ركين قبل الاجتماع جميع المشا لتوزيعها علىقت كاف إلى الأمانةخطية لعروضها قبل و
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 ثمرةن والسلطات المحلية والشركاء الآخرالتي يقدمها ممثلو من المتوقع أن تكون العروض و  - ١٣
المنظمات غير الحكومية والبرلمانيين، والقطاع الخاص، علاوة التي تجريها تلك اموعات مع شاورات الم

السلطات المحلية وكل مجموعة لتمكين ترتيبات ال وستتخذ.  والباحثين والنقابات العمالية،على المهنيين
والعشرين لس ثانية الل انعقاد الدورة ي قب، إذا رغبت،في نيروبي من إجراء مشاورات من الشركاء

  .تختاره، أو في أي وقت وأي مكان الإدارة
هذا الحوار مصحوبة بوثائق ما قبل  تنظيم ة عنوسترسل في تاريخ لاحق معلومات مفصل  - ١٤

  .الدورة

   الرئيساتملخص - هاء
اية الحوار، وفي ضوء المداولات التي تجرى في رفيع المستوى وال في اية الجزء ،يقوم الرئيس  - ١٥

لقضايا الرئيسية التي تثار في الجزء الرفيع المستوى  لملخص، بإعداد من الجلسات العامةين ءهذين الجز
وسيبرز هذا الملخص التوجه الرئيسي . والاستنتاجات أو التوصيات التي تقدم أثناء ذلك الحوار

وأي . ين وسيقدم الموجز إلى الجلسة العامة لإقرارهءللمناقشات والمواقف الرئيسية المعلنة من الجز
 إلى لجنة  سيحال،من الجلسات العامةين ءر محتمل قد ينبثق عن هذه المناقشات في الجزامشروع قر

  .الصياغة لاتخاذ الإجراء
تكشف في انعكاساً دقيقاً لما  مجلس الإدارة استنتاجات الرئيس وتوصياته باعتبارها يجيزن وما أ  - ١٦

مبادئ توجيهية لإجراءات المتابعة التي تقوم ا ستصبح ، فإا في الحواررفيع المستوى والالجزء 
، وبشكل محدد في دعم الخطة الاستراتيجية خرون والأمانةالحكومات والسلطات المحلية والشركاء الآ

  . لموئل الأمم المتحدة٢٠١٣ - ٢٠٠٨والمؤسسية المتوسطة الأجل للفترة 

  لدورة للجنة الجامعةال -واو 
 والتوصيات ، الدورات السابقة لس الإدارةعلى ضوء تنظيم أعمال مجلس الإدارة، يودقد   - ١٧

النظر تسند إليها مسؤولية  الجلسة العامة، إنشاء لجنة جامعة تابعة للدورة  بشأن عملالمذكورة أعلاه
، فيما تعرض بقية البنود على مجلس الإدارة في  من جدول الأعمال٨ و٧ و٥البنود بالتفصيل في 

  .جلساته العامة للنظر فيها

  لجنة الصياغة  - زاي
اس غير رسمي، لجنة صياغة مخصصة عشرة، وعلى أستاسعة  الته في دور،أنشأ مجلس الإدارة  - ١٨

 تقدمها  التي لمشاريع القراراتلعمل فرز مسبق ، تحت رئاسة أحد نواب الرئيس،مفتوحة العضوية
قبل أن يقوم مجلس وذلك ،  حسب الاقتضاء دف دمجها أو التوفيق بينها أو توضيحها، وذلكالوفود

يعتبر، لإدارة مواصلة العمل ذا الأسلوب، الذي  مجلس ايودوقد .  العامةاته في جلسالإدارة بالنظر فيها
، على أن يعرض تقرير لجنة الصياغة أولاً على  من كفاءة عمل السوعلى نطاق واسع، بأنه عزز

  .اللجنة الجامعة لإجازته قبل أن يعتمده مجلس الإدارة بصورته النهائية



HSP/GC/22/1/Add.1 

12 

  الجدول الزمني المقترح - حاء
 عشرينالة وثانيال للدورة وتنظيم عمل مقترح جدول زمني ه المذكرةذيرد في المرفق الرابع له  - ١٩

  .لس الإدارة
 لس الإدارة عشرينال وثانيةال جدول أعمال الدورة ه المذكرةويرد في المرفق الخامس لهذ  - ٢٠

  . من بنود جدول الأعمالكل بندب المتعلقةبالوثائق وقائمة 
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  المرفق الرابع

 لس إدارة موئل الأمم المتحدة وجدولها الزمني المقترحعشرين الو ثانية الل الدورةالتنظيم المقترح لعم

  ٢٠٠٩أبريل / نيسان٣ -مارس / آذار٣٠نيروبي، 

   الجلسة العامة اللجنة الجامعة لجنة الصياغة
  افتتاح الدورة -  -

  : الجزء رفيع المستوى:المسائل التنظيمية
  من جدول الأعمال٤ -  ١البنود 

 ٣٠الاثنين  حاًصبا
 مارس/آذار

  :الجزء رفيع المستوى   من جدول الأعمال٥البند   -
   من جدول الأعمال٧ - ٥ دوالبن

    مساءً

 بشأنمشاورات 
  مشاريع القرارات

  :الجزء رفيع المستوى   من جدول الأعمال٥البند 
  من جدول الأعمال ٧ - ٥ ودالبن

 ٣١الثلاثاء   صباحاً
  مارس/آذار

  :الجزء رفيع المستوى  ل الأعمال من جدو٧البند   
   من جدول الأعمال٧ - ٥ دوالبن

    مساءً

 بشأنمشاورات 
  مشاريع القرارات

حوارات فيما بين الحكومات وشركاء   من جدول الأعمال٧البند 
جدول أعمال الموئل الآخرين بشأن 

  :لدورةالخاص لالموضوع الرئيسي 
 )يوم كامل. ( من جدول الأعمال٦البند 

 ١الأربعاء  ومساءً صباحاً
 أبريل/نيسان

مشاورات بشأن 
 مشاريع القرارات

 ٢الخميس   ومساءًصباحاً -  من جدول الأعمال٨د البن
 أبريل/نيسان

اعتماد مشروع التقرير  
 ،٧ و٥ ين البندبشأن

 بشأن قراراعتماد مشروع و
 ٨البند 

 ٣الجمعة  صباحاً -
 أبريل/نيسان

وى ملخص الرئيس للجزء رفيع المست   
  وللحوارات

    مساءً

البنود تقارير الجلسة العامة بشأن مشاريع    
٤ - ١  

    

  مشاريع تقارير اللجنة الجامعة   
البنود   بشأنتقرير عن مشاريع القرارات

   من جدول الأعمال١١ - ٨
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 المرفق الخامس

  لمتحدة والعشرين لس إدارة موئل الأمم اثانيةجدول الأعمال المؤقت ووثائق الدورة ال

  جدول الأعمال المؤقت  -ألف 

  .افتتاح الاجتماع  - ١
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ٢
  .وثائق تفويض الممثلين  - ٣
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل - ٤
  .، بما في ذلك مسائل التنسيقلأمم المتحدة للمستوطنات البشريةأنشطة برنامج ا - ٥
  .والعشرين لس الإدارةثانية دورة الللحوار حول الموضوع الرئيسي الخاص  - ٦
، وميزانية مؤسسة الأمم المتحدة  للمستوطنات البشرية الأمم المتحدة برنامجمج عملبرنا - ٧

  .٢٠١١ - ٢٠١٠للموئل والمستوطنات البشرية لفترة السنتين 
 .ة والعشرين لس الإدارةلثجدول الأعمال المؤقت والترتيبات الأخرى للدورة الثا  - ٨

  .مسائل أخرى  - ٩
 .اعتماد تقرير الدورة  - ١٠

 .اختتام الدورة  - ١١
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  قائمة بالوثائق المعروضة على مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة  -باء 

البند من جدول 
 الأعمال

 عنوان الوثيق  الوثيقةالرمز

 إخطار من المديرة التنفيذية  

  إضافة إخطار من المديرة التنفيذية  
٤ HSP/GC/22/1 جدول الأعمال المؤقت 

٤ HSP/GC/22/1/Add.1 بما في ذلك تنظيم العملجدول الأعمال المؤقت على حشرو ، :
 مذكرة من الأمانة

٤ HSP/GC/22/INF/1 قائمة الوثائق المعروضة على مجلس الإدارة 

٥ HSP/GC/22/2 لمديرة  من اتقرير: تحدة للمستوطنات البشريةأنشطة برنامج الأمم الم
 فيذيةالتن

٥ HSP/GC/22/2/Add.1 للمنتدى الحضري رابعةتقرير المديرة التنفيذية عن الدورة ال: إضافة 
 العالمي

٥ HSP/GC/22/2/Add.2 التقرير المرحلي عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية والمؤسسية : إضافة
المتوسطة الأجل لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية للفترة 

٢٠١٣ - ٢٠٠٨ 

٥ HSP/GC/22/2/Add.3 كفاءة الهيكل الإداري لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات : إضافة
 مذكرة من المديرة التنفيذية: البشرية وفعاليته

٥ HSP/GC/22/2/Add.4 التقرير المرحلي المشترك للمديرين التنفيذيين لبرنامج الأمم : إضافة
 تحدة للبيئةالمتحدة للمستوطنات البشرية وبرنامج الأمم الم

٥ HSP/GC/22/2/Add.5 التعاون مع الوكالات والمنظمات داخل منظومة الأمم : إضافة
المتحدة، والمنظمات الحكومية الدولية خارج منظومة الأمم المتحدة 

 والمنظمات غير الحكومية

٥ HSP/GC/22/2/Add.6 بشأن حصول الجميع على  الدوليةالمبادئ التوجيهية: إضافة 
  الأساسيةالخدمات

٥ HSP/GC/22/2/Add.7 الأمم المتحدة عن الأنشطة القطرية لموئل ية ورقة مفاهيم:إضافة 

٥ HSP/GC/22/3 تقرير لجنة الممثلين الدائمين عن فترة ما بين الدورات 

٥ HSP/GC/22/3/Add.1 ا لجنة الممثلين الدائمين: إضافةمذكرة من : مشروع قرارات أعد
 الأمانة

٥ HSP/GC/22/INF/2 Report of the fourth session of the World Urban Forum: 
Note by the secretariat 
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البند من جدول 
 الأعمال

 عنوان الوثيق  الوثيقةالرمز

٥ HSP/GC/22/INF/3 Country-level activities report 2009 

٥  HSP/GC/22/INF/6 Global Report on Human Settlements 2009: Note by the 
secretariat 

٦  HSP/GC/22/4 وضوع الرئيسي الخاص للدورة الثانية والعشرين حوار بشأن الم
  تقرير المديرة التنفيذية: لس الإدارة

٧  HSP/GC/22/5  تقرير : ٢٠١١ - ٢٠١٠برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين
  المديرة التنفيذية

٧ HSP/GC/22/5/Add.1 مذكرة: تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: إضافة 
 من الأمانة

٧ HSP/GC/22/5/Add.2 خطة عمل المساواة بين الجنسين: إضافة 

٧ HSP/GC/22/INF/4 Status of voluntary contributions to the United Nations 
Habitat and Human Settlements Foundation as at 28 
February 2009: Note by the secretariat 

٧ HSP/GC/22/INF/5 United Nations Habitat and Human Settlements 
Foundation: Financial report for the biennium ended 31 
December 2007 and report of the Board of Auditors: Note 
by the secretariat  

٨ HSP/GC/22/6  جدول الأعمال المؤقت والترتيبات الأخرى للدورة الثالثة والعشرين
 لإدارةلس ا
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  المرفق السادس

  التنظيم وموضوعات الدورة المقبلة لس الإدارة: ٢٠/٢١القرار 
 إن مجلس الإدارة،

 الذي قرر فيه تعيين مجالات الموضوعات ١٩٨٢مايو / أيار٧ المؤرخ ٥/١٥قراره  يستذكرإذ 
  الخاصة لدوراته قبل انعقادها بسنتين،

 الذي قرر فيه توفير الفرص ١٩٩٧مايو /يار أ٧ المؤرخ ١٦/١٢ أيضاً قراره يستذكروإذ 
  للشركاء أثناء الدورات المقبلة للمجلس للمشاركة في الحوار فيما بينهم ومع الحكومات،

 الذي قرر فيه أن تركيز دورته ٢٠٠٣مايو / أيار٩ المؤرخ ١٩/٥ قراره  كذلكيستذكروإذ 
الأمم  متابعة الهدف الوارد بإعلان العشرين ودوراته المستقبلية ينبغي أن ينصب على التنفيذ وعلى

   سكان الأحياء الفقيرة،النهوض بحياةلألفية بشأن المتحدة ل
 أن المنتدى الحضري العالمي يتيح الآن فرصة لإجراء حوار موسع فيما بين وإذ يلاحظ

  الحكومات والسلطات المحلية والشركاء الآخرين في جدول أعمال الموئل،
المستوى رفيع  التفاعليلى قضايا السياسات ذات الأولوية أثناء الجزء  بأهمية التركيز عوإذ يقر

  لس الإدارة،
 على توصيات لجنة الممثلين الدائمين بشأن تحسين الإعداد لس الإدارة يصادق  - ١
  ذا القرار؛له التذييلالواردة في 
الواجب  لم يعد من ٥/١٥ أن الموضوعات الخاصة المشار إليها في القرار يقرر  - ٢

اختيارها قبل انعقاد الدورة بعامين، ولكن بدلاً من ذلك سيتم اختيارها من جانب مكتب مجلس الإدارة 
قبل بداية كل دورة لس الإدارة بستة أشهر على الأقل، على أساس المشورة الواردة من المديرة 

ات المنتدى الحضري العالمي التنفيذية، بالتشاور مع لجنة الممثلين الدائمين، ومع مراعاة نتائج دور
وبشرط مواصلة التركيز على تنفيذ ومتابعة هدف إعلان الألفية بشأن الارتقاء بحياة سكان الأحياء 

  الفقيرة؛
 ١٦/١٢ أنه ينبغي للجزء رفيع المستوى والحوارات المشار إليها في قراره يقرر أيضاً  - ٣

 حل  بشأن الفنيةي أن تشكل قوام المناقشاتصة، وينبغأن تركز في العادة على تلك الموضوعات الخا
  هذه الموضوعات الخاصة؛

 إلى لجنة الممثلين الدائمين أن توصي مجلس الإدارة أثناء دورته الحادية يطلب  - ٤
والعشرين، عن طريق مكتب مجلس الإدارة، التقدم بالمزيد من المقترحات لتحسين الهيكل والترتيبات 

بصفة خاصة، الجزء ولعشرين والدورات المقبلة لس الإدارة بما في ذلك، التنظيمية للدورة الحادية وا
  رفيع المستوى؛
 إلى المديرة التنفيذية أن تعد ورقة معلومات أساسية لاستخدامها من يطلب أيضاً  - ٥

  .جانب لجنة الممثلين الدائمين وذلك نزولاً على الطلب الوارد في الفقرة السابقة
___________  


