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  ٢٠٠٧ يناير/كانون الثاني ٢٠

  ،مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
  )موئل الأمم المتحدة(

  )٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٠ – ١٦نيروبي، (عشرون الو  الحاديةالدورة

  ة التنفيذيةإخطار من المدير
   فيه الاجتماع والمشاركة انعقادالمواعيد ومكان

١ -  لس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية عشرون الو  الحاديةعقد الدورةت) الأمم موئل
، في نيروبيالأمم المتحدة وسيعقد الاجتماع في مقر موئل . ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٢٠ إلى ١٦في الفترة من ) المتحدة
  .في الوقت المناسب وثائق أخرى وستليه من جدول الأعمال المؤقت للاجتماع نسخة  الإخطاررفق ذاوت. كينيا
٢ -  ينلممثلرجى من اوي. ٢٠٠٧أبريل / نيسان١٦ من صباح الاثنين العاشرةتح الدورة في تمام تفوست 

  . صباحا٤٥/٩ًالساعة   مقاعدهم بحلولأن يتخذوان يوالضيوف المدعو
 ةود المديراسبة، تذه المن و.٢٠٠٧ذا الإخطار قائمة بأعضاء مجلس الإدارة لعام وترد في المرفق الأول له  - ٣

 الأمم المتحدة  فيعضودولة يجوز لأي  من النظام الداخلي لس الإدارة، ٦١ للمادة طبقاًنبه إلى أنه ت أن ةالتنفيذي
 .، أن تشارك في مداولات مجلس الإدارة بصفة مراقب عضواً في مجلس الإدارةوإن لم تكنأو في وكالة متخصصة، 

  المشاورات غير الرسمية
 اموعات  مختلفسهيل عمل مجلس الإدارة، تم اتخاذ ترتيبات لإجراء مشاورات غير رسمية بينتلو  - ٤

 شتى الأمور المطروحة تتناول،  صباحاًالحادية عشرة من الساعة ابتداءً، أبريل/ نيسان١٥الإقليمية، في يوم الأحد 
 ١٥ ،الأحدصدر يوم التي ست، اليومية ول من العدد الأوسيتضمن. على الس، ولا سيما انتخاب أعضاء المكتب

 الانتباه إلى المذكرة المتعلقة بالتوزيع ويوجه. ، معلومات عن القاعات المخصصة لتلك الاجتماعاتأبريل/نيسان
 المرفق في صورةالملحقة ذا الإخطار  في دورات سابقة لس الإدارة، الجغرافي لأعضاء المكتب الذين انتخبوا

  .الثاني
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ن و والبرلماني، الشركاء، وبخاصة السلطات المحلية مختلفيقومضافة إلى ذلك، من المتوقع أن وبالإ  - ٥
انعقاد قبل الخاصة م نشطة الفعاليات والأتنظيم و رسمية أيضاًال غير ممشاورابإجراء والمنظمات غير الحكومية، 

 هذه المشاورات والأحداث والأنشطة عنصيلية تفالعلومات المركين باالمشجميع  الأمانة وستوافي. الدورة وأثناءها
 .فور توافرها

  القضايا الأساسية التي ستناقش في الدورة
 : ما يليمن بين القضايا الأساسية التي سينظر فيها مجلس الإدارة في دورته المقبلة  - ٦

  ؛٢٠١٣ – ٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية والمؤسسية متوسطة الأجل لموئل الأمم المتحدة للفترة   )أ(  
  ؛تعزيز مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية  )ب(  
الحضري لحد من الفقر لالإجراءات المحلية : التوسع الحضري المستدامالخاص برئيسي الوضوع الم  )ج(  

  ؛مع التركيز على التمويل والتخطيط
م المتحدة للموئل والمستوطنات ؤسسة الأمالمقترحة لميزانية الم، وبرنامج عمل موئل الأمم المتحدة  )د(  

  .٢٠٠٩ – ٢٠٠٨البشرية لفترة السنتين 
وبما .  الدورة هذهكاملة في مشاركة لدولؤكد أهمية مشاركة جميع ات أن ة التنفيذيةود المديرت عليه، وبناءً  - ٧

 تقدر أن ينتظرالموئل، جدول أعمال تنفيذ  المتعلقة بهمة المالقرارات من  يتخذ مجلس الإدارة عدداً أنأنه من المنتظر
  . أثناء الدورةفنيالللجانب  التمثيل فضلاً عنعلى مستوى صنع السياسات،  رفيع ليتمثضرورة وجود الدول 

مايو / أيار٧ المؤرخ ١٦/١٢ر مجلس الإدارة ا انتباه الحكومات إلى قرتسترعي أن ة التنفيذية المديرتودو  - ٨
ة لس الإدارة ممثلين عن قبل وفودها إلى الدورات المتشرك أن إلىلس الحكومات ا فيه دعا، الذي ١٩٩٧

 اتمع المدني، ولا سيما القطاع الخاص والمنظمات غير من في مجالات الاختصاصوناشطين السلطات المحلية 
د وتو. لمستوطنات البشريةالمستدامة لتنمية ال و،للجميع المناسبالحكومية ومنظمات البحوث في ميدان المأوى 

 على مقررات ، في دورته الحادية والعشرين،المديرة التنفيذية أيضاً أن تؤكد على الأهمية التي يعلقها مجلس الإدارة
ت المحلية وأفراد  فيما يتعلق بأدوار السلطا،في اسطنبول) الموئل الثاني(مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

  .اتمع المدني
 كانون ٢١ المؤرخ ٥٦/٢٠٦ عملاً بطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها ، إلى أنهوتجدر الإشارة أيضاً  - ٩

 مشاركة يتضمن أحكاماً تكفل على نظامه الداخلي بحيث  تعديلاًأجرى مجلس الإدارة، ٢٠٠١ديسمبر /الأول
 الأحكام ذه هوترد. مداولات مجلس الإدارةمشاركة فعالة في لسلطات المحلية وشركاء جدول أعمال الموئل ا

  . من النظام الداخلي لس الإدارة٦٧ إلى ٦٤الجديدة في المواد من 
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أو ممثلي برنامج ال لدى ممثليها الدائمين  وفودهاتشرك فيعلى أن  الدول تحث أن ة التنفيذيةود المديرتكما   - ١٠
وذلك لما له من فائدة مرة، بصفة مستالذين يتعامل معهم موئل الأمم المتحدة  في نيروبي  الأخرى الاتصالجهات

 ة التنفيذية المديرإبلاغالدول ويطلب من  . على حد سواءالمتحدة والدول الأعضاءموئل الأمم كبيرة تعود على 
 من النظام الداخلي لس الإدارة، ينبغي تقديم وثائق ١٦ للمادة ووفقاً.  وفودها بأسرع ما يمكنبتشكيلات

  .من الدورةالجلسة الأولى قبل اية  في موعد أقصاه ةنفيذي التةتفويض الممثلين إلى المدير
  الترتيبات التنظيمية للدورة

الجوانب الإجرائية ب المتعلقة ة التنفيذيةيحتوي المرفقان الثالث والرابع لهذا الإخطار على اقتراحات المدير  - ١١
 وفقاً التوصية ذات  تفاصيلهتم وضعح،  لس الإدارة، وجدول أعمال مقترعشرينالالحادية ووالتنظيمية للدورة 

مع  للدورة،عمال الأ الخامس قائمة ببنود جدول ، فيما يتضمن المرفق٢٠/٢١الصلة الواردة في مقرر مجلس الإدارة 
  .المعدة قبل الدورةالوثائق ما يقابلها من 

وتقتصر . www.unhabitat.org/gc21اً عبر الإنترنت على الموقع مقدمويشجع المشاركون على التسجيل   - ١٢
على النحو الوارد في المشاركة على الدول الأعضاء والسلطات المحلية وغيرها من شركاء جدول أعمال الموئل 

 بعد ظهر يوم وسيبدأ التسجيل في مكان الاجتماع اعتباراً من الساعة الواحدة.  أعلاه، على التوالي٩ و٣الفقرتين 
وسيطلب من الوفود الممثلة لتنظيمات اتمع المدني تقديم ما يثبت تفويضها . ٢٠٠٧أبريل / نيسان١٣الخميس، 

  .عند وصولها إلى مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 بية الطوالمتطلباتلتأشيرات، بالإقامة، وا في المسائل المتعلقةمعلومات للمشتركين  ويجري حالياً توفير  - ١٣

 توجيه أي ويرجى. www.unhabitat.org/gc21وغيرها على الموقع الشبكي لموئل الأمم المتحدة على العنوان 
لف رو إلى السيد ،لجوانب التنظيمية للدورة تتعلق با،أو أي مسائل أخرى ،مورمحددة عن هذه الأاستفسارات 

  : التاليالعنوانعلى ويتشمان 

Mr. Rolf Wichmann 
Secretary to the Governing Council 

and Chief, External Relations and Inter-Agency Affairs 
UN-Habitat 

P.O. Box 30030, 00100 Nairobi, Kenya 
Rolf.Wichmann@unhabitat.org 

Tel. +254 20 7623 066/65 
Fax: +254 20 762 4175 

http://www.unhabitat.org/gc21
http://www.unhabitat.org/gc21
mailto:Rolf.Wichmann@unhabitat.org
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  لأولالمرفق ا
  مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

  )١(٢٠٠٧عضوية الس في عام 
  ) عضوا٥٨ً(

  ) عضوا١٦ً(الدول الإفريقية 
  )٢٠١٠(بوروندي 
  )٢٠٠٧(الكونغو 

  )٢٠١٠(غينيا الاستوائية 
  )٢٠٠٨(غانا 

  )٢٠٠٧(كينيا 
  )٢٠٠٨(الجماهيرية العربية الليبية 

  )٢٠١٠(موريتانيا 
  )٢٠١٠(جر الني

  )٢٠٠٧(نيجيريا 
  )٢٠٠٨(رواندا 

  )٢٠١٠(السنغال 
  )٢٠٠٧(جنوب أفريقيا 

  )٢٠٠٧(سوازيلندا 
  )٢٠٠٨(أوغندا 

  )٢٠٠٨(جمهورية تترانيا المتحدة 
  )٢٠١٠(زمبابوي 

  ) أعضاء١٠(دول أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 
  )٢٠٠٨ (أنتيغوا وبربودا

  )٢٠١٠(الأرجنتين 
  )٢٠١٠(شيلي 
  )٢٠٠٧ (ريكاكوستا
  )٢٠١٠ (غرينادا
  )٢٠٠٨ (هايتي

  )٢٠٠٧ (المكسيك
  )٢٠٠٧ (باراغواي

  )٢٠٠٧ (ترينيداد وتوباغو
  )٢٠١٠) (جمهورية البوليفارية(فترويلا 

  ) أعضاء٦(دول أوروبا الشرقية 
  )٢٠٠٧(بيلاروس 

  )٢٠٠٧(بلغاريا 
  )٢٠٠٨(الجمهورية التشيكية 

  )٢٠١٠(بولندا 
  )٢٠١٠ (الاتحاد الروسي

  )٢٠٠٧(فاكيا سلو

  ) عضوا١٣ً(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 
  )٢٠٠٨(بلجيكا 

  )٢٠٠٨(كندا 
  )٢٠١٠(فنلندا 
  )٢٠٠٨(فرنسا 
  )٢٠٠٧(ألمانيا 

  )٢٠٠٧(اليونان 
  )٢٠٠٧(سرائيل إ

  )٢٠١٠(إيطاليا 
  )٢٠١٠(هولندا 
  )٢٠٠٧ (النرويج
  )٢٠٠٧(إسبانيا 

  )٢٠١٠ (الولايات المتحدة الأمريكية
  )٢٠٠٨ (السويد

  ) عضوا١٣ً(الدول الآسيوية 
  )٢٠٠٨(بنغلاديش 

  )٢٠٠٨(الصين 
  )٢٠١٠(إندونيسيا 

  )٢٠٠٧(الهند 
  )٢٠١٠(جمهورية إيران الإسلامية 

  )٢٠١٠(اليابان 
  )٢٠٠٧(الأردن 

  )٢٠١٠(باكستان 
  )٢٠٠٧(الفلبين 

  )٢٠٠٧(المملكة العربية السعودية 
  )٢٠٠٧(سري لانكا 

  )٢٠٠٨(الإمارات العربية المتحدة 

 ٢٠٠٧د يشغل في عام  واح شاغرمقعد

                                                        
 .٢٠٠٧ فبراير/شباطمعلومات واردة من الس الاقتصادي والاجتماعي حتى   )١(
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  المرفق الثاني
   موئل الأمم المتحدةالتوزيع الجغرافي لأعضاء هيئة المكتب المنتخبين في دورات سابقة لس إدارة

 السنة دورة مجلس الإدارة الرئيس نائب الرئيس المقرر
الدول الآسيوية 

 )الفلبين(
  )ملاوي(الدول الإفريقية 
  )بولندا(رقية دول أوروبا الش

 )المكسيك(دول أمريكا اللاتينية 

دول أوروبا الغربية ودول 
 )السويد(أخرى 

 ١٩٧٨ الأولى

دول أوروبا 
 )بولندا(الشرقية 

  )باكستان(الدول الآسيوية 
  )المكسيك(دول أمريكا اللاتينية 

دول أوروبا الغربية ودول أخرى 
 )السويد(

 ١٩٧٩ الثانية )كينيا(الدول الإفريقية 

دول أوروبا الغربية 
ودول أخرى 

 )هولندا(

  )نيجيريا(الدول الإفريقية 
  )العراق(الدول الآسيوية 

اتحاد (دول أوروبا الشرقية 
 )الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية

دول أمريكا اللاتينية 
 )المكسيك(

 ١٩٨٠ الثالثة

دول أمريكا 
 )جامايكا(اللاتينية 

  )ليسوتو(الدول الإفريقية 
  )هنغاريا(وبا الشرقية دول أور

دول أوروبا الغربية ودول أخرى 
 )جمهورية ألمانيا الاتحادية(

 ١٩٨١ الرابعة )الفلبين(الدول الآسيوية 

الدول الإفريقية 
 )مصر(

  )سري لانكا(الدول الآسيوية 
  )جامايكا(دول أمريكا اللاتينية 

 )كندا(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

اد اتح(دول أوروبا الشرقية 
الجهوريات الاشتراكية 

 )السوفياتية

 ١٩٨٢ الخامسة

الدول الآسيوية 
 )بنغلاديش(

  )زامبيا(الدول الإفريقية 
  )بلغاريا(دول أوروبا الشرقية 
 )الأرجنتين(دول أمريكا اللاتينية 

دول أوروبا الغربية ودول 
 )فنلندا(أخرى 

 ١٩٨٣ السادسة

دول أوروبا 
اتحاد (الشرقية 

الجمهوريات 
شتراكية الا

 )السوفياتية

  )الهند(الدول الآسيوية 
  )شيلي(دول أمريكا اللاتينية 

دول أوروبا الغربية ودول أخرى 
 )الولايات المتحدة الأمريكية(

 ١٩٨٤ السابعة )غابون(الدول الإفريقية 

دول أوروبا الغربية 
ودول أخرى 

 )اليونان(

  )تونس(الدول الإفريقية 
  )سري لانكا(الدول الآسيوية 

 )هنغاريا(دول أوروبا الشرقية 

دول أمريكا اللاتينية 
 )جامايكا(

 ١٩٨٥ الثامنة

دول أمريكا 
 )شيلي(اللاتينية 

  )كينيا(الدول الإفريقية 
  )بنغلاديش(الدول الآسيوية 

 )بولندا(دول أوروبا الشرقية 

دول أوروبا الغربية ودول 
 )تركيا(أخرى 

 ١٩٨٦ التاسعة

الدول الإفريقية 
 )كينيا(

  )إندونيسيا(لدول الآسيوية ا
  )كولومبيا(دول أمريكا اللاتينية 

 )فنلندا(دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

دول أوروبا الشرقية 
 )بلغاريا(

 ١٩٨٧ العاشرة

دول أوروبا 
 )بولندا(الشرقية 

  )بوتسوانا(الدول الإفريقية 
  )البرازيل(دول أمريكا اللاتينية 

 ١٩٨٨ الحادية عشرة )الهند(الدول الآسيوية 
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 السنة دورة مجلس الإدارة الرئيس نائب الرئيس المقرر
دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

 )المملكة المتحدة(
الدول الآسيوية 

 )سري لانكا(
  )غابون(الدول الإفريقية 

  )هنغاريا(دول أوروبا الشرقية 
دول أوروبا الغربية ودول أخرى 

 )الولايات المتحدة الأمريكية(

دول أمريكا اللاتينية 
 )كولومبيا(

 ١٩٨٩ الثانية عشرة

وبا الغربية دول أور
ودول أخرى 

 )هولندا(

  )سري لانكا(الدول الآسيوية 
اتحاد (دول أوروبا الشرقية 

  )الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية
 )البرازيل(دول أمريكا اللاتينية 

 ١٩٩١ الثالثة عشرة )زمبابوي(الدول الإفريقية 

دول أمريكا 
 )شيلي(اللاتينية 

  )أوغندا(الدول الإفريقية 
  )الفلبين(سيوية الدول الآ

 )رومانيا(دول أوروبا الشرقية 

دول أوروبا الغربية ودول 
 )فنلندا(أخرى 

 ١٩٩٣ الرابعة عشرة

الدول الإفريقية 
 )الكاميرون(

  )إندونيسيا(الدول الآسيوية 
  )فترويلا(دول أمريكا اللاتينية 

دول أوروبا الغربية ودول أخرى 
 )المملكة المتحدة(

تحاد الا(دول أوروبا الشرقية 
 )الروسي

 ١٩٩٥ الخامسة عشرة

دول أوروبا 
 )رومانيا(الشرقية 

  )كينيا(الدول الإفريقية 
  )المكسيك(دول أمريكا اللاتينية 

دول أوروبا الغربية ودول أخرى 
 )النرويج(

 ١٩٩٧ السادسة عشرة )بنغلاديش(الدول الآسيوية 

الدول الآسيوية 
جمهورية إيران (

 )الإسلامية

  )السنغال(قية الدول الإفري
  )بلغاريا(دول أوروبا الشرقية 

دول أوروبا الغربية ودول أخرى 
 )السويد(

دول أمريكا اللاتينية 
 )كولومبيا(

 ١٩٩٩ السابعة عشرة

دول أوروبا الغربية 
ودول أخرى 

 )تركيا(

  )بنغلاديش(الدول الآسيوية 
  )الاتحاد الروسي(دول أوروبا الشرقية 

 )رجنتينالأ(دول أمريكا اللاتينية 

 ٢٠٠١ الثامنة عشرة )الجزائر(الدول الإفريقية 

دول أمريكا 
 )شيلي (اللاتينية

  )ملاوي (الدول الإفريقية
  )سري لانكا (الدول الآسيوية

 )بولندا (دول أوروبا الشرقية

دول أوروبا الغربية ودول 
 )السويد (أخرى

 ٢٠٠٣ التاسعة عشرة

دول ال
 )نيجيريا(الأفريقية

  )الفلبين (الدول الآسيوية
  )الأرجنتين (دول أمريكا اللاتينية

 ودول أخرى يةغربدول أوروبا ال
 )ألمانيا(

  يةشرقدول أوروبا ال
 )الجمهورية التشيكية(

 ٢٠٠٥ العشرون

ليمية موعات الإقا على من النظام الداخلي لس الإدارة، ١٧ من المادة ٢ لمبدأ التناوب الجغرافي المنصوص عليه في الفقرة ووفقاً
  : لس الإدارةعشرينالو  الحاديةيئة مكتب الدورةله  المذكورةلمناصبلالتالية أن تقدم مرشحين 

  الدول الأفريقية  آسيا  نالحادية والعشرو  ٢٠٠٧
  أمريكيا اللاتينية والبحر الكاريبي
  دول أوروبا الغربية ودول أخرى

  دول أوروبا الشرقية
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 المرفق الثالث
   لس إدارة موئل الأمم المتحدةالعشرينالحادية و المقترحة للدورة بات التنظيميةالترتي

 ة التنفيذيةمذكرة من المدير

 فيتصريف عمله بشكل فعال اعتماد الترتيبات التنظيمية المبينة أدناه أمراً ملائماً لقد يجد مجلس الإدارة أن   - ١
 المقترحة للدورة الحادية والعشرين وفقاً للتوصية  وقد أعدت هذه الترتيبات التنظيمية.عشرينالالحادية والدورة 

، المتعلق بتنظيم دورات مجلس الإدارة المقبلة ومواضيعها الرئيسية، الذي دعا ٢٠/٢١الواردة بقرار مجلس الإدارة 
يات  توصيمقدإلى تلجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمم المتحدة، بوصفه هيئة الس الفرعية لما بين الدورات، 

إلى مجلس الإدارة تتضمن مقترحات إضافية لتحسين هيكل وتنظيم الدورة الحادية والعشرين والدورات المقبلة 
يناير / كانون الثاني٧ في اجتماعها الرابع والعشرين، المعقودوقد وافقت لجنة الممثلين الدائمين، في . لس الإدارة

 الحادية والعشرين والتي تم إدراجها في هذه المذكرة، ، على مجموعة من مثل هذه المقترحات للدورة٢٠٠٦
  .خصوصاً فيما يتعلق بالهيئة الرفيعة المستوى، والحوار والموضوع الرئيسي

  المكتب  - ألف
 من النظام الداخلي لس الإدارة، يتشكل المكتب من رئيس وثلاثة نواب للرئيس ١٧ للمادة وفقاً  - ٢

الإقليمية  موعاتا فيما بين بالتناوبوالعادل  الجغرافيلمبدأ التوزيع ة الواجبة المراعامع م انتخام يتومقرر، 
  . ويبين المرفق الثاني لهذا الإخطار التوزيع الجغرافي لأعضاء المكتب في الدورات السابقة لس الإدارة.للدول

لجنة ل رئيساًنواب الرئيس  أحد ينيع من النظام الداخلي لس الإدارة، ١٨وحسبما تنص عليه المادة   - ٣
س مجلس الإدارة مباشرة ويقوم نائبا الرئيس الآخران بمساعدة رئي.  أدناه١٧لدورة المشار إليها في الفقرة الجامعة ل
  . أدناه١٨لصياغة المشار إليها في الفقرة لالمخصصة  اللجنةرئاسة في  و،واجباته في الجلسة العامةفي أداء 

  الجلسة العامة  - باء
 أولاً: ينء تقسم الجلسة العامة عملها إلى جزيوصى بأن مكتب مجلس الإدارة، وعلى ضوء المشاورات مع  - ٤

 في جلساتهعقد غيرهم من رؤساء الوفود، وتلوزراء وتقتصر مداخلاته بشكل أساسي على ا ،جزء رفيع المستوى
عقد ي و، الآخرين جدول أعمال الموئلكاءشرثانياً حوار الحكومات مع السلطات المحلية و؛ والأول والثاني يناليوم
  .اليوم الثالثفي 

  الجزء رفيع المستوى  - جيم
 على القضايا الاستراتيجية المهمة لاتخاذ القرار وصنع  مناقشاتهرفيع المستوىالقترح أن يركز الجزء وي  - ٥

توسطة الأجل لموئل الأمم المالسياسات على الصعيدين الوطني والدولي، الواردة في مشروع الخطة الاستراتيجية 
 من جدول ٦البند (وورقة الموضوع الرئيسي )  من جدول الأعمال٨البند  (٢٠١٣ – ٢٠٠٨المتحدة للفترة 

 على الدورة، والتي لا تناقش ، إضافة إلى القضايا ذات الصلة الناشئة عن التقارير الأخرى المعروضة)الأعمال
ويتوافق التركيز الاستراتيجي للخطة الاستراتيجية ).  من جدول الأعمال٥البند (ستفاضة إلا في اللجنة الجامعة با

لدورة الحادية والعشرين، حيث يز الاستراتيجي للموضوع الرئيسي الخاص باوالمؤسسية المتوسطة الأجل مع الترك
يركز الاثنان على التوسع الحضري المستدام وجوانب الإجراءات على نطاق المدن، والفقر في المناطق الحضرية 

  .والتمويل والتخطيط
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وترد القضايا الاستراتيجية التي توجه الحوار في الجزء الرفيع المستوى، في مذكرة الأمانة بشأن القضايا   - ٦
يجية الناشئة عن الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل وعن التقارير ذات الصلة الأخرى التي الاسترات

وتجدر . HSP/GC/21/5/Add.1 الواردة في الوثيقة ،ينتظر أن يبت فيها مجلس الإدارة في دورته الحادية والعشرين
لدورة خاص بان هناك موضوع رئيسي واحد ، قرر أن يكو٢٠/٢١الإشارة هنا إلى أن مجلس الإدارة، في قراره 

الحادية والعشرين ولكل دورة من دورات الس المقبلة وأن يكون هذا الموضوع الرئيسي رابطاً بين الجزء الرفيع 
 يساعد في إجراءالمستوى وحوار الحكومات مع السلطات المحلية وشركاء جدول أعمال الموئل الآخرين وأن 

  .ياسات في الجلسة العامةمناقشات متسقة بشأن الس
ادة في جلسات مجلس  وفداً التي تشارك ع٨٠ إلى ٦٠وبغية إشراك الوفود التي يتراوح عددها ما بين   - ٧

.  دقائق للتكلم والتزام التقيد الصارم ذا الحد٥ بأن تتاح، أثناء الجزء الرفيع المستوى، مدة أقصاها الإدارة، يوصي
 المسائل  في إلى أن جزءاً من وقت الجلسة الصباحية من اليوم الأول سيصرفوفي هذا السياق تجدر الإشارة

  .التنظيمية
ثم يلي ذلك . وعند وضع قائمة المتكلمين في الجزء الرفيع المستوى، تعطى الأسبقية للوزراء ونواب الوزراء  - ٨

ات المحلية وشركاء جدول الرؤساء الآخرون للوفود الحكومية، ثم يلي ذلك عدد محدود من البيانات من السلط
  . من النظام الداخلي لس الإدارة٦٥ و٦٤أعمال الموئل الآخرين، على النحو المنصوص عليه في المادتين 

   مع السلطات المحلية والشركاء الآخرينالحوار  - دال
ؤرخ ـ الم١٦/١٢ من منطوق القرار ٢وفي هذا الصدد ينبغي التذكير بأن مجلس الإدارة، قرر في الفقرة   - ٩
المقبلة فرص للشركاء للدخول في حوار فيما بينهم ومع ] مجلس الإدارة[توفر في دورات "، أن ١٩٩٧مايو / أيار٧

  ]".مجلس الإدارة[الحكومات؛ وقد يستخدم مثل هذا الحوار، بحسب الاقتضاء، كمدخل في مداولات 
 ٢٠٠٥أبريل / نيسان٨ المؤرخ ٢٠/٢١لفقرات ذات الصلة من منطوق القرار لووفقاً ، وتبعاً لذلك  - ١٠

، أوصى مكتب لجنة الممثلين الدائمين مكتب مجلس الإدارة للدورة الحادية والعشرين )يورد في المرفق السادس أدناه(
الإجراءات المحلية : التوسع الحضري المستدام: لدورة الحادية والعشرين هولموضوع الرئيسي الخاص بابأن يكون ا

التركيز على التمويل والتخطيط، وهي التوصية التي وافق عليها رئيس مجلس الإدارة نيابة عن لتقليل الفقر، مع 
  .المكتب
في أعمال السلطات المحلية والشركاء الآخرين قرارات المذكورة أعلاه، وبغية زيادة مشاركة وعملاً بال  - ١١

ئل والأهداف الإنمائية للألفية ذات الصلة الس وفي بلوغ الغايات المشتركة نحو تحقيق تنفيذ جدول أعمال المو
رى خلال يج مع السلطات المحلية والشركاء الآخرين ، وضعت الترتيبات لحوار٢٠٠٥عام ونتائج القمة العالمية 

 الذي ،ا الحوارستند هذوسي.  المرفق الرابع لهذا الإخطاربين فيالنحو الم العامة في اليوم الثالث، على الجلسات
لموئل مؤتمر اإبان  اللجنة الثانية المتبع فيإلى النسق  أعلاه، ١٠ في الفقرة وضوع الرئيسي المذكوردور حول المسي

 يتبعها حوار أو موضوعية لتقديم عروض  الفرصة الشريكةاموعاتلممثلي حيث ستتاح الثاني في اسطنبول، 
  .حول الموضوعات المقدمة بين الحكومات والشركاء اقشاتمن
تقدم ملخصات خطية لعروضها  السلطات المحلية والشركاء الآخرون على أن تشجع،  لهذا الهدفتحقيقاًو  - ١٢

تتناول، من  أن ويطلب منها كذلك. ركين قبل الاجتماع جميع المشا لتوزيعها علىقبل وقت كاف إلى الأمانة
الأمم وئل  المتوسطة الأجل لمالخطة الاستراتيجية والمؤسسيةمشروع  خلال تعليقاا على ورقة الموضوع الرئيسي،

  .، وأن تبين المساهمة التي يمكن أن تقدمها لتحقيقها٢٠١٣ – ٢٠٠٨فترة السنتين لالمتحدة 
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التي شاورات الم ثمرةن والسلطات المحلية والشركاء الآخر  ممثلوقدمهاالتي يمن المتوقع أن تكون العروض و  - ١٣
 والباحثين ،مية والبرلمانيين، والقطاع الخاص، علاوة على المهنيينالمنظمات غير الحكومع تجريها تلك اموعات 

في  من إجراء مشاورات السلطات المحلية وكل مجموعة من الشركاءلتمكين ترتيبات ال وستتخذ. والنقابات العمالية
  .تختاره، أو في أي وقت وأي مكان الحادية والعشرين لس الإدارةل انعقاد الدورة ي قب، إذا رغبت،نيروبي
  .حوبة بوثائق ما قبل الدورةا الحوار مصهذة عن تنظيم سترسل في تاريخ لاحق معلومات مفصلو  - ١٤

   الرئيسملخص - هاء
داولات التي تجرى في هذين ، وفي ضوء المالحواراية رفيع المستوى وال في اية الجزء ،يقوم الرئيس  - ١٥
يسية التي تثار في الجزء الرفيع المستوى والاستنتاجات أو التوصيات بالقضايا الرئملخص ين العامين، بإعداد ءالجز

ين ء المعلنة من الجزوسيبرز هذا الملخص التوجه الرئيسي للمناقشات والمواقف الرئيسية. ذلك الحوارالتي تقدم أثناء 
ين ءشات في الجز ينبثق عن هذه المناقوأي مشروع مقرر محتمل قد. لموجز إلى الجلسة العامة لإقرارهوسيقدم ا
  . سيحال إلى لجنة الصياغة لاتخاذ الإجراء،العامين
تكشف في الجزء انعكاساً دقيقاً لما  مجلس الإدارة استنتاجات الرئيس وتوصياته باعتبارها يجيزن وما أ  - ١٦
 والسلطات مبادئ توجيهية لإجراءات المتابعة التي تقوم ا الحكوماتستصبح ، فإا في الحواررفيع المستوى وال

، وبشكل محدد في دعم الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل للفترة المحلية والشركاء الآخرون والأمانة
  . لموئل الأمم المتحدة٢٠١٣ – ٢٠٠٨

  لدورة للجنة الجامعةال -واو 
التوصيات ى ضوء عل و، الدورات السابقة لس الإدارةوعلى ضوء تنظيم أعمال مجلس الإدارة، يودقد   - ١٧

 ٨ و٥البنود تسند إليها مسؤولية تناول  بشأن عمل الجلسة العامة، إنشاء لجنة جامعة تابعة للدورة المذكورة أعلاه
  . العامةاتفي البنود المتبقية في الجلسينظر مجلس الإدارة  من جدول الأعمال، على أن ٩ و٧و

  لجنة الصياغة  - زاي
عشرة، وعلى أساس غير رسمي، لجنة صياغة مخصصة مفتوحة تاسعة  الته في دور،أنشأ مجلس الإدارة  - ١٨

 دف ، وذلك الوفودتقدمها  التي لمشاريع القراراتلعمل فرز مسبق ، تحت رئاسة أحد نواب الرئيس،العضوية
ة  في الجلسقبل أن يقوم مجلس الإدارة بالنظر فيهاوذلك ، ب الاقتضاءس حدمجها أو التوفيق بينها أو توضيحها

 من كفاءة عزز بأنه ، واسع وعلى نطاق،يعتبر مجلس الإدارة مواصلة العمل ذا الأسلوب، الذي يودوقد . العامة
، على أن يعرض تقرير لجنة الصياغة أولاً على اللجنة الجامعة لإجازته قبل أن يعتمده مجلس الإدارة عمل الس

  .بصورته النهائية
  الجدول الزمني المقترح - حاء

 لس عشرينالالحادية و للدورة وتنظيم عمل مقترحيرد في المرفق الرابع لهذا الإخطار جدول زمني   - ١٩
  .الإدارة
 لس الإدارة عشرينالالحادية وويرد في المرفق الخامس لهذا الإخطار قائمة ببنود جدول أعمال الدورة   - ٢٠

  .كل بندب المتعلقةبالوثائق وقائمة 
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  المرفق الرابع
 لس إدارة موئل الأمم المتحدة وجدولها الزمني المقترحعشرين الو  الحاديةيم المقترح لعمل الدورةالتنظ

  ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٠ – ١٦نيروبي، 
   الجلسة العامة اللجنة الجامعة لجنة الصياغة

  افتتاح الدورة -  -
رفيع ال الجزء :المسائل التنظيمية

  :المستوى
  من جدول٤ و٣ و٢ و١البنود 
 الأعمال

 ١٦الاثنين  صباحاً
 أبريل/نيسان

من جدول  ٥البند   -
  الأعمال

  :رفيع المستوىالالجزء 
  ٥ و٦ و٨ دوالبن

    مساءً

 بشأنمشاورات 
  مشاريع القرارات

 من جدول ٥البند 
  الأعمال

 من جدول ٨البند 
  الأعمال

  :الجزء رفيع المستوى
   من جدول الأعمال٥ و٦و ٨البنود 

 ١٧الثلاثاء   صباحاً
  أبريل/نيسان

 من جدول ٧البند   
  الأعمال

  :رفيع المستوىالالجزء 
   من جدول الأعمال٥ و٦و ٨البنود 

    مساءً

 بشأنمشاورات 
  مشاريع القرارات

 من جدول ٧البند 
 الأعمال

حوارات فيما بين الحكومات وشركاء 
جدول أعمال الموئل الآخرين بشأن 

 من ٦البند : الموضوع الرئيسي للدورة
 )يوم كامل. ( الأعمالجدول

 صباحاً
 ومساءً

 ١٨الأربعاء 
 أبريل/نيسان

مشاورات بشأن 
 مشاريع القرارات

 بشأن الحوار في قراراتض مشاريع عر ٩د البن
 الجزء الرفيع المستوى وفي الحوارات

 صباحاً
 ومساءً

 ١٩الخميس 
 أبريل/نيسان

اعتماد مشروع التقرير  
 ٧ و٥بشأن البندين 

ريع والتقرير عن مشا
 القرارات

 ٢٠الجمعة  صباحاً 
 أبريل/نيسان

تقارير الجلسة العامة بشأن مشاريع    
  ٤و ٣و ٢و ١البنود 

    مساءً

ملخص الرئيس للجزء الرفيع المستوى    
  وللحوارات

    

مشاريع تقارير اللجنة الجامعة وتقرير    
  عن مشاريع القرارات

 من جدول ١٢ و١١ و١٠ و٩البنود 
  الأعمال
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 ق الخامسالمرف
  جدول الأعمال المؤقت ووثائق الدورة الحادية والعشرين لس إدارة موئل الأمم المتحدة

  جدول الأعمال المؤقت  -ألف 

  .افتتاح الاجتماع  - ١
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ٢
  .وثائق تفويض الممثلين  - ٣
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل - ٤
، بما في ذلك مسائل )موئل الأمم المتحدة( للمستوطنات البشرية أنشطة برنامج الأمم المتحدة - ٥

  .التنسيق
  .حوار حول الموضوع الرئيسي الخاص بالدورة الحادية والعشرين لس الإدارة - ٦
، وميزانية مؤسسة الأمم ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨برنامج عمل موئل الأمم المتحدة لفترة السنتين  - ٧

  .٢٠٠٩ – ٢٠٠٨رية لفترة السنتين المتحدة للموئل والمستوطنات البش
  .٢٠١٣ – ٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل لموئل الأمم المتحدة للفترة  - ٨
 .جدول الأعمال المؤقت والترتيبات الأخرى للدورة الثانية والعشرين لس الإدارة  - ٩

  .مسائل أخرى  - ١٠
 .اعتماد تقرير الدورة  - ١١

 .لدورةاختتام ا  - ١٢
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  ى مجلس إدارة موئل الأمم المتحدةقائمة بالوثائق المعروضة عل  -باء 

البند من جدول 
 الأعمال

 عنوان الوثيق  الوثيقةالرمز

 إخطار من المديرة التنفيذية  

٤ HSP/GC/21/1 جدول الأعمال المؤقت 

٤ HSP/GC/21/1/Add.1 يم جدول الأعمال المؤقت المشروح بما في ذلك تنظ: إضافة
 مذكرة من الأمانة: العمل

٤ HSP/GC/21/INF/1 قائمة الوثائق المعروضة على مجلس الإدارة 

٥ HSP/GC/21/2 تقرير : أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 مرحلي للمديرة التنفيذية

٥ HSP/GC/21/2/Add.1 الثالثة للمنتدى الدورة عنتقرير المديرة التنفيذية : إضافة 
 الحضري العالمي

٥ HSP/GC/21/INF/2 مذكرة من الأمانة :تقرير عن الدورة الثالثة للمنتدى الحضريلا 

٥ HSP/GC/21/2/Add.2 التعاون مع السلطات المحلية وشركاء جدول أعمال : إضافة
الموئل الآخرين، بما في ذلك مشاريع المبادئ التوجيهية بشأن 

 اللامركزية وتعزيز السلطات المحلية
٥ HSP/GC/21/2/Add.3 التعاون مع الوكالات والمنظمات داخل منظومة الأمم : إضافة

 المتحدة، والمنظمات الحكومية الدولية خارج منظومة الأمم
 المتحدة والمنظمات غير الحكومية

٥ HSP/GC/21/2/Add.4 التشريعية الرئيسية  الأجهزةقراراتسائل الناشئة عن الم: إضافة 
 ا والهيئات الحكومية الدولية الأخرى التي وجه إليهللأمم المتحدة

 تقرير المديرة التنفيذية: انتباه مجلس الإدارة
٥ HSP/GC/21/2/Add.5 التقرير المرحلي المشترك للمديرين التنفيذيين لبرنامج : إضافة

 الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
٥ HSP/GC/21/2/Add.6 تقرير المديرة : استهلاك الطاقة في المستوطنات البشرية: إضافة

 التنفيذية
٥ HSP/GC/21/2/Add.7 صول الجميع على الخدمات المبادئ التوجيهية بشأن ح: إضافة

 الأساسية
٥ HSP/GC/21/INF/3 المبادئ التوجيهية بشأن حصول الجميع على الخدمات الأساسية :

 المرفق
٥ HSP/GC/21/2/Add.8 التقييم الاستراتيجي المستقل لأداء وآثار مديري برامج : إضافة

 تقرير التقييم: خلاصة وافية: الموئل
٥ HSP/GC/21/INF/4 تقييم استراتيجي مستقل لأداء وآثار مديري برامج الموئل 
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البند من جدول 
 الأعمال

 عنوان الوثيق  الوثيقةالرمز

٥  HSP/GC/21/2/Add.9 تقرير لجنة الممثلين الدائمين عن فترة ما بين الدورات، بما : إضافة
ذلك المقترحات بشأن تنظيم الدورة الحادية والعشرين في 

  والدورات المقبلة لس الإدارة
٥  HSP/GC/21/2/Add.10 ا لجنة الممثلين الدائمين: إضافةمذكرة : مشاريع قرارات أعد

  من الأمانة
٥ HSP/GC/21/INF/5 ٢٠٠٦ الأنشطة التشغيلية لعام  عنتقريرال 
٦ HSP/GC/21/3 وضوع الرئيسي للحوار في الدورة الحادية والعشرين تقرير عن الم

 لس الإدارة
٧ HSP/GC/21/4  المقترحةوئل الأمم المتحدة وميزانيتهلم  المقترحملعالبرنامج  

 تقرير المديرة التنفيذية: ٢٠٠٩ – ٢٠٠٨للفترة 
٧ HSP/GC/21/4/Add.1 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية:إضافة  :

 مذكرة من الأمانة
٧ HSP/GC/21/4/Add.2 لم يتم الاتفاق على العنوان بعد: (إضافة( 

٧ HSP/GC/21/INF/6  حالة المساهمات الطوعية في مؤسسة الأمم المتحدة للموئل
 ٢٠٠٧فبراير / شباط٢٨والمستوطنات البشرية حتى 

٧ HSP/GC/21/INF/8 التقرير : بشريةمؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات ال
 ديسمبر/كانون الأول ٣١المالي عن فترة السنتين المنتهية في 

 مذكرة من الأمانة:  وتقرير مجلس مراجعي الحسابات٢٠٠٥
٨ HSP/GC/21/5  ٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل لفترة – 

٢٠١٣ 
٨ HSP/GC/21/5/Add.1 عن الخطة الاستراتيجية القضايا الاستراتيجية الناشئة: إضافة 

والمؤسسية المتوسطة الأجل والتقارير ذات الصلة الأخرى 
المعروضة على مجلس الإدارة في دورته الحادية والعشرين للبت 

 فيها
٨ HSP/GC/21/5/Add.2 الإجراءات التشغيلية والمبادئ التوجيهية لمؤسسة الأمم : إضافة

 المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية
٨ HSP/GC/21/INF/7  النظام المالي والقواعد المالية لمؤسسة الأمم المتحدة للموئل

 والمستوطنات البشرية
٨ HSP/GC/21/5/Add.3 استعراض الترتيبات الإدارية الراهنة لبرنامج الأمم : إضافة

 بما في ذلك علاقته بمكتب الأمم ،المتحدة للمستوطنات البشرية
 المتحدة في نيروبي

٩ HSP/GC/21/6  جدول الأعمال المؤقت والترتيبات الأخرى للدورة الثانية
 لس الإدارةوالعشرين 
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  المرفق السادس

  التنظيم وموضوعات الدورة المقبلة لس الإدارة: ٢٠/٢١القرار 

 إن مجلس الإدارة،

الخاصة  الذي قرر فيه تعيين مجالات الموضوعات ١٩٨٢مايو / أيار٧ المؤرخ ٥/١٥قراره  يستذكرإذ 
  لدوراته قبل انعقادها بسنتين،

 الذي قرر فيه توفير الفرص للشركاء أثناء ١٩٩٧مايو / أيار٧ المؤرخ ١٦/١٢ أيضاً قراره يستذكروإذ 
  الدورات المقبلة للمجلس للمشاركة في الحوار فيما بينهم ومع الحكومات،

يه أن تركيز دورته العشرين  الذي قرر ف٢٠٠٣مايو / أيار٩ المؤرخ ١٩/٥ قراره  كذلكيستذكروإذ 
ودوراته المستقبلية ينبغي أن ينصب على التنفيذ وعلى متابعة الهدف الوارد بإعلان الألفية للأمم المتحدة بشأن 

   سكان الأحياء الفقيرة،النهوض بحياة
 أن المنتدى الحضري العالمي يتيح الآن فرصة لإجراء حوار موسع فيما بين الحكومات وإذ يلاحظ

  طات المحلية والشركاء الآخرين في جدول أعمال الموئل،والسل
 عالي المستوى لس التفاعلي بأهمية التركيز على قضايا السياسات ذات الأولوية أثناء الجزء وإذ يقر

  الإدارة،
 على توصيات لجنة الممثلين الدائمين بشأن تحسين الإعداد لس الإدارة الواردة في يصادق  - ١

  القرار؛ذا له التذييل
 لم يعد من الواجب اختيارها قبل ٥/١٥ أن الموضوعات الخاصة المشار إليها في القرار يقرر  - ٢

انعقاد الدورة بعامين، ولكن بدلاً من ذلك سيتم اختيارها من جانب مكتب مجلس الإدارة قبل بداية كل دورة 
المديرة التنفيذية، بالتشاور مع لجنة الممثلين لس الإدارة بستة أشهر على الأقل، على أساس المشورة الواردة من 

الدائمين، ومع مراعاة نتائج دورات المنتدى الحضري العالمي وبشرط مواصلة التركيز على تنفيذ ومتابعة هدف 
  إعلان الألفية بشأن الارتقاء بحياة سكان الأحياء الفقيرة؛

 أن تركز في ١٦/١٢شار إليها في قراره  أنه ينبغي للجزء رفيع المستوى والحوارات الميقرر أيضاً  - ٣
   حل هذه الموضوعات الخاصة؛ بشأن الفنيةصة، وينبغي أن تشكل قوام المناقشاتالعادة على تلك الموضوعات الخا

 إلى لجنة الممثلين الدائمين أن توصي مجلس الإدارة أثناء دورته الحادية والعشرين، عن يطلب  - ٤
م بالمزيد من المقترحات لتحسين الهيكل والترتيبات التنظيمية للدورة الحادية طريق مكتب مجلس الإدارة، التقد

  بصفة خاصة، الجزء رفيع المستوى؛ووالعشرين والدورات المقبلة لس الإدارة بما في ذلك، 
 إلى المديرة التنفيذية أن تعد ورقة معلومات أساسية لاستخدامها من جانب لجنة يطلب أيضاً  - ٥
  .دائمين وذلك نزولاً على الطلب الوارد في الفقرة السابقةالممثلين ال

________  


