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 نحو مستقبل حضري أفضل

  ٢٠١٢ نوفمبرالثاني/ تشرين ١٥

  مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
  )موئل الأمم المتحدة(

  )٢٠١٣نيسان/أبريل  ١٩ -  ١٥ (نيروبي،عشرون الو الرابعة  الدورة

  إخطار من المدير التنفيذي

  فيه الاجتماع والمشاركة انعقاد ومكان ،مواعيد
خلال  الأمم المتحدة)موئل (لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية عشرون الو الرابعة  عقد الدورةتُ   -  ١

ذا. وتفي نيروبيالأمم المتحدة قر موئل بموسيعقد الاجتماع  ٢٠١٣نيسان/أبريل  ١٩إلى  ١٥الفترة من  نسخة  الإخطار رفق 
  .حينهافي وثائق أخرى  وستليه من جدول الأعمال المؤقت للاجتماع

ن ي والضيوف المدعو ينلممثلرجى من اوي .٢٠١٣نيسان/أبريل  ١٥من صباح الاثنين  العاشرةتح الدورة في تمام تفوستُ   -  ٢
  .صباحاً  ٤٥/٩الساعة  مقاعدهم بحلول أن يتخذوا

 .٢٠١٣كانون الثاني/يناير   ١من اعتباراً و  ٢٠١٢كانون الثاني/يناير   فيأعضاء مجلس الإدارة ب قائمة انهرفق تو   -  ٣
الأمم  في عضودولة يجوز لأي من النظام الداخلي لمجلس الإدارة،  ٦١طبقاً للمادة  ،وينبغي ملاحظة أنه ).الأولق فر نظر المأ(

 ، أن تشارك في مداولات مجلس الإدارة بصفة مراقب.عضواً في مجلس الإدارة وإن لم تكنالمتحدة أو في وكالة متخصصة، 
  المشاورات غير الرسمية

بشأن مختلف  المجموعات الإقليمية بينتعقد ترتيبات لإجراء مشاورات غير رسمية تخذ تُ هيل عمل مجلس الإدارة، تسلو   -  ٤
 .صباحاً  الحادية عشرةتمام  فيوبصورة مؤقتة ، نيسان/أبريل ١٤يوم الأحد وبخاصة اختيار أعضاء المكتب، وذلك ، المسائل
معلومات عن القاعات المخصصة لتلك  وستتضمن اليومية الدورةهذه  ةيومي ول منالعدد الأصدر في ذلك اليوم وسي

في دورات سابقة  لمنتخبينالمكتب اهيئة التوزيع الجغرافي لأعضاء بشأن الانتباه إلى المذكرة  ويوجه. ومواعيدها الاجتماعات
  .نظر المرفق الثاني)أ( لمجلس الإدارة

ن والمنظمات غير و والبرلماني ،شركاء، وبخاصة السلطات المحليةال مختلف يقوموبالإضافة إلى ذلك، من المتوقع أن   -  ٥
م نشطة أفعاليات و تنظيم و مشاورات غير رسمية بإجراء الحكومية،  جميع الأمانة  وستوافيها. ئالدورة وأثناانعقاد قبل خاصة 

 .فور توافرهابشأن هذه المسألة تفصيلية العلومات المركين باالمش
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  ستناقش في الدورة القضايا الأساسية التي

 :ما يلي التي سينظر فيها مجلس الإدارة في دورته المقبلة تتضمن المسائل الرئيسية  -  ٦
  ؛، بما في ذلك مسائل التنسيقموئل الأمم المتحدةأنشطة   (أ)  
  ؛٢٠١٥ - ٢٠١٤برنامج عمل موئل الأمم المتحدة، وميزانيته لفترة السنتين   (ب)  
  :هو والعشرين لمجلس الإدارةالرابعة دورة البالخاص رئيسي الوضوع الم  (ج)  

إلى  ،خلق فرص اقتصادية محسنة للجميع مع الإشارة بوجه خاص في"التنمية الحضرية المستدامة: دور المدن 
  .وإلى العلاقة بين الجنسين"يبة الشب

مجلس أن يقوم من المتوقع لأن  نظراً و . مشاركة كاملة الدورة هذه فيشاركة على الم لدولالمدير التنفيذي جميع ا يحثو   -  ٧
 الدولتعُير أن من المتوقع فإن جدول أعمال الموئل، تنفيذ المتعلقة ب همةالم القراراتمداولات بشأن عدد من بإجراء الإدارة 

للجانب التمثيل  فضلاً عنصنع السياسات،  على مستوىذلك  فيبما  ،ستوىالمرفيع  ليتمثضرورة وجود إلى  ىأهمية كبر 
  .أثناء الدورة ،فنيال
إلى لس الحكومات المجفيه  دعاالذي ، ١٦/١٢ر مجلس الإدارة اانتباه الحكومات إلى قر وجه ي أنالمدير التنفيذي  وديو   -  ٨

المجتمع  من في مجالات الاختصاصوناشطين ة لمجلس الإدارة ممثلين عن السلطات المحلية قبلوفودها إلى الدورات المفي  تشركأن 
تنمية الو  ،للجميع لائمالمالمأوى  توفير ناديوالمنظمات غير الحكومية ومنظمات البحوث في مي ،ما القطاع الخاصالمدني، ولاسي
مؤتمر الأمم على مقررات  الأهمية التي يعلقها مجلس الإدارة يُبرزأيضاً أن المدير التنفيذي ود يو لمستوطنات البشرية. المستدامة ل

فيما يتعلق بأدوار  ،١٩٩٦حزيران /يونيه  ١٤إلى  ٣اسطنبول من  فيالمعقود  ،وئل الثاني)المتحدة للمستوطنات البشرية (الم
  .المجتمع المدني وأعضاءت المحلية السلطا

 تعديلاً أجرى ، ٥٦/٢٠٦عملاً بطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها  ،وتجدر الإشارة أيضاً إلى أن مجلس الإدارة  -  ٩
لسلطات المحلية وشركاء جدول أعمال الموئل االفعالة من جانب شاركة المبشأن من أحكاماً يتضعلى نظامه الداخلي بحيث 

  من النظام الداخلي. ٦٧إلى  ٦٤الأحكام في المواد من  هذه . وتردهمداولاتفي الآخرين 
وئل الأمم م لدىممثليها الدائمين  وفودها تشرك فيعلى أن الأعضاء الدول  ثيحأن المدير التنفيذي ود يكما   -  ١٠

وذلك لما له من  .بصفة مستمرةالذين يتعامل معهم موئل الأمم المتحدة في نيروبي  الأخرى الاتصال جهاتأو ممثلي  المتحدة
لدول تزويده لشاكراً المدير التنفيذي  ولذا يرجو .على حد سواء المتحدة والدول الأعضاءموئل الأمم فائدة كبيرة تعود على 

من النظام الداخلي لمجلس الإدارة، ينبغي تقديم وثائق  ١٦للمادة  وفودها بأسرع ما يمكن. ووفقاً  بمعلومات عن تشكيلات
  .)٢٠١٣نيسان/أبريل  ١٥( من الدورةالجلسة الأولى اية  في موعد أقصاهالمدير التنفيذي تفويض الممثلين إلى 

  الترتيبات التنظيمية للدورة
الجوانب الإجرائية والتنظيمية شأن بالمدير التنفيذي ذا الإخطار على اقتراحات يحتوي المرفقان الثالث والرابع له  -  ١١

، فيما يتضمن ٢٠/٢١مجلس الإدارة قرار ذات الصلة الواردة في  اتلتوصيلوفقاً  عدأُ  للأعمال مقترحزمني وجدول  ،للدورة
  .لدورةلالسابقة الوثائق وقائمة ب لدورةلالخامس جدول أعمال  المرفق
من وذلك اعتباراً  www.unhabitat.org/gc24العنوان على  الإنترنت برالمسبق عالتسجيل  جع المشاركون علىويش  -  ١٢
والسلطات المحلية وغيرها من شركاء جدول أعمال  ،وتقتصر المشاركة على الدول الأعضاء. ٢٠١٣كانون الثاني/يناير  ١٠
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. ٢٠١٣نيسان/أبريل  ١١. وسيبدأ التسجيل في مكان الاجتماع اعتباراً من الساعة الواحدة بعد ظهر يوم الخميس، الموئل
  إلى مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. مع المدني تقديم ما يثبت تفويضهم عند وصولهمالمجتمنظمات مندوبي من يطلب وف وس
وغيرها على  الطبية والمتطلباتلتأشيرات، بالإقامة، وا المسائل المتعلقة عنركين امعلومات للمش ويجري حالياً توفير  -  ١٣

 ذلك ابتداءً من تاريخ بدء التسجيل عبر الإنترنت.و  )www.unhabitat.org/gc24( على الإنترنتئل الأمم المتحدة مو موقع 
كريس منساه إلى السيد   ،أو غيرها لجوانب التنظيمية للدورةباالمسائل المتعلقة ن هذه محددة عتوجيه أي استفسارات  ويرجى
  :التالي العنوان على

  
  

Mr. Chris Mensah 
Secretary to the Governing Council 
United Nations Human Settlements Programme (UN-Habitat) 
P.O. Box 30030, 00100, Nairobi, Kenya 
E-mail: chris.mensah@unhabitat.org 
Tel.: 254 20 762 5521/3216 
Mobil: 254 732 689 199  
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  المرفق الأول
  مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةعضوية   

 ٥٨( ٢٠١٢كانون الثاني/يناير   ١ يف مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةعضوية   - ألف
  *)عضواً 
  )١٦الإفريقية (الدول 
  )٢٠١٤الجزائر (

  )٢٠١٥بوركينا فاسو (
  )٢٠١٤الوسطي ( افريقيأجمهورية 

  )٢٠١٥الكونغو (
  )٢٠١٢(كوت ديفوار 

  )٢٠١٢(إثيوبيا 
  )٢٠١٤(الغابون 

  )٢٠١٥و (تليسو 
  )٢٠١٤مالي (

  )٢٠١٤موزمبيق (
  )٢٠١٤نيجيريا (
  )٢٠١٢رواندا (

  )٢٠١٥جنوب أفريقيا (
  )٢٠١٢(السودان 

  )٢٠١٢(نس تو 
  )٢٠١٥جمهورية تنزانيا المتحدة (

  

  )١٣( دول أخرىأوروبا الغربية و 
  )٢٠١٤فنلندا (
  )٢٠١٢فرنسا (
  )٢٠١٥ألمانيا (

  )٢٠١٥إسرائيل (
  )٢٠١٥إيطاليا (
  )٢٠١٢النرويج (
  )٢٠١٢إسبانيا (
  ) ٢٠١٤السويد (

  )٢٠١٤تركيا (
  )٢٠١٤( الولايات المتحدة الأمريكية

  مقاعد شاغرةثلاث 
  

  )١٠أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي (ول د
  )٢٠١٢أنتيغوا وبربودا (

  )٢٠١٤الأرجنتين (
  )٢٠١٥البرازيل (
  )٢٠١٤شيلي (
  )٢٠١٢كوبا (

  )٢٠١٤غرينادا (
  )٢٠١٢غواتيمالا (

  )٢٠١٥هايتي (
  )٢٠١٥المكسيك (

  )٢٠١٤جمهورية فنزويلا البوليفارية (

  )١٣(والمحيط الهادئ آسيا دول 
  )٢٠١٢أفغانستان (

  )٢٠١٥البحرين (
  )٢٠١٢بنغلاديش (

  )٢٠١٢الصين (
  )٢٠١٥الهند (

  )٢٠١٤إندونيسيا (
  )٢٠١٤جمهورية إيران الإسلامية (

  )٢٠١٤اليابان (
  ) ٢٠١٥الأردن (

  )٢٠١٤باكستان (
  )٢٠١٢جمهورية كوريا (

  )٢٠١٥المملكة العربية السعودية (
  )٢٠١٥تايلند (

                                                            

هذا الجدول وردت من المجلس  كانون الأول/ديسمبر من السنوات المبينة. والمعلومات الواردة في  ٣١تنتهي فترة شغل المنصب في   *
 .٢٠١١كانون الأول/ديسمبر   ٥الاقتصادي والاجتماعي وهي تصور حالة العضوية في 
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  )٦أوروبا الشرقية (دول 
  )٢٠١٤ألبانيا (
  )٢٠١٢(أرمينيا 

  )٢٠١٢الجمهورية التشيكية (
  )٢٠١٤( الاتحاد الروسي

  
  خاليان مقعدان 
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 ٥٨( ٢٠١٣كانون الثاني/يناير   ١من اعتباراً  مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةعضوية  - باء 
  * )عضواً 

  )١٦الإفريقية (الدول 
  )٢٠١٤(الجزائر 
  )٢٠١٦بينن (

  )٢٠١٥بوركينا فاسو (
  )٢٠١٤جمهورية أفريقيا الوسطى (

  )٢٠١٥الكونغو (
  )٢٠١٤الغابون (

  )٢٠١٥و (تليسو 
  )٢٠١٦مدغشقر (

  )٢٠١٤مالي (
  )٢٠١٦المغرب (

  )٢٠١٤موزمبيق (
  )٢٠١٤نيجيريا (
  )٢٠١٦(الصومال 

  )٢٠١٥جنوب أفريقيا (
  )٢٠١٦أوغندا (

  )٢٠١٥(جمهورية تنزانيا المتحدة 

  )١٣(أخرى دول أوروبا الغربية و 
  )٢٠١٤(فنلندا 
  )٢٠١٥ألمانيا (

  )٢٠١٥إسرائيل (
  )٢٠١٥(إيطاليا 

  )٢٠١٤السويد (
  )٢٠١٤تركيا (

  )٢٠١٤الولايات المتحدة الأمريكية (

  مقاعد شاغرةستة 
  

  )١٠أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي (دول 
  )٢٠١٦أنتيغوا وبربودا (

  )٢٠١٤الأرجنتين (
  )٢٠١٥البرازيل (
  )٢٠١٤شيلي (

  )٢٠١٤غرينادا (
  )٢٠١٥هايتي (

  )٢٠١٥المكسيك (
  )٢٠١٤جمهورية فنزويلا البوليفارية (

  
  مقعدان شاغران 

  
  

  )١٣(المحيط الهادئ  -آسيا دول 
  )٢٠١٥البحرين (

  )٢٠١٦بنغلاديش (
  )٢٠١٦الصين (
  )٢٠١٥الهند (

  )٢٠١٤إندونيسيا (
  )٢٠١٤جمهورية إيران الإسلامية (

  )٢٠١٤اليابان (
  )٢٠١٥الأردن (

  )٢٠١٤باكستان (
  )٢٠١٦جمهورية كوريا (

  )٢٠١٥المملكة العربية السعودية (
  )٢٠١٦سري لانكا (

  )٢٠١٥تايلند (

  )٦أوروبا الشرقية (دول 
  )٢٠١٤ألبانيا (

  )٢٠١٤الاتحاد الروسي (
  

  أربعة مقاعد شاغرة 

  

                                                            

هذا الجدول فقد وردت  شار إليها. أما المعلومات الواردة فيكانون الأول/ديسمبر من السنوات الم  ٣١تنتهي مدد شغل المناصب في   *
 .٢٠١٢نيسان/أبريل  ٢٦من المجلس الاقتصادي والاجتماعي وهي تصور حالة العضوية في 
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  المرفق الثاني
  موئل الأمم المتحدة ئة المكتب المنتخبين في دورات سابقة لمجلس إدارةالتوزيع الجغرافي لأعضاء هي

 السنة دورة مجلس الإدارة الرئيس الرئيس وابن المقرر
  (ملاوي) ةفريقيأدول  الدول الآسيوية (الفلبين)

  دول أوروبا الشرقية (بولندا)
 دول أمريكا اللاتينية (المكسيك)

أوروبا الغربية ودول 
 أخرى (السويد)

١٩٧٨ لأولىا

دول أوروبا الشرقية 
 (بولندا)

  دول آسيوية (باكستان)
  دول أمريكا اللاتينية (المكسيك)
 دول أوروبا الغربية ودول أخرى (السويد)

١٩٧٩ الثانية (كينيا) ةيفريقأدول 

دول أوروبا الغربية ودول 
 أخرى (هولندا)

  (نيجيريا)دول أفريقية 
  دول آسيوية (العراق)
لشرقية (اتحاد الجمهوريات دول أوروبا ا

 )السوفيتيةالاشتراكية 

دول أمريكا اللاتينية 
 (المكسيك)

١٩٨٠ الثالثة

دول أمريكا اللاتينية 
 (جامايكا)

  دول إفريقية (ليسوتو)
  دول أوروبا الشرقية (هنغاريا)

دول أوروبا الغربية ودول أخرى (جمهورية ألمانيا 
 الاتحادية)

دول آسيوية 
 (الفلبين)

١٩٨١ عةالراب

  دول آسيوية (سري لانكا) دول إفريقية (مصر)
  دول أمريكا اللاتينية (جامايكا)

 دول أوروبا الغربية ودول أخرى (كندا)

دول أوروبا الشرقية 
(اتحاد الجهوريات 

 )السوفيتيةالاشتراكية 

١٩٨٢ الخامسة

  دول إفريقية (زامبيا) دول آسيوية (بنغلاديش)
  ريا)دول أوروبا الشرقية (بلغا

 دول أمريكا اللاتينية (الأرجنتين)

دول أوروبا الغربية 
 ودول أخرى (فنلندا)

١٩٨٣ السادسة

دول أوروبا الشرقية (اتحاد 
الجمهوريات الاشتراكية 

 )السوفيتية

  دول آسيوية (الهند)
  دول أمريكا اللاتينية (شيلي)

دول أوروبا الغربية ودول أخرى (الولايات 
 المتحدة الأمريكية)

١٩٨٤ السابعة ل إفريقية (غابون)دو 

دول أوروبا الغربية ودول 
 أخرى (اليونان)

  دول إفريقية (تونس)
  دول آسيوية (سري لانكا)

 دول أوروبا الشرقية (هنغاريا)

دول أمريكا اللاتينية 
 (جامايكا)

١٩٨٥ الثامنة

دول أمريكا اللاتينية 
 (شيلي)

  دول إفريقية (كينيا)
  دول آسيوية (بنغلاديش)

 دول أوروبا الشرقية (بولندا)

دول أوروبا الغربية 
 ودول أخرى (تركيا)

١٩٨٦ التاسعة

  دول آسيوية (إندونيسيا) دول إفريقية (كينيا)
  دول أمريكا اللاتينية (كولومبيا)

 أوروبا الغربية ودول أخرى (فنلندا)

دول أوروبا الشرقية 
 (بلغاريا)

١٩٨٧ العاشرة

دول أوروبا الشرقية 
 ندا)(بول

  دول إفريقية (بوتسوانا)
  دول أمريكا اللاتينية (البرازيل)

 دول أوروبا الغربية ودول أخرى (المملكة المتحدة
 )لبريطانيا العظمي وأيرلندا الشمالية

١٩٨٨ الحادية عشرة دول آسيوية (الهند)

دول آسيوية (سري لانكا)   دول إفريقية (غابون)
  دول أوروبا الشرقية (هنغاريا)

دول أمريكا اللاتينية 
 (كولومبيا)

١٩٨٩ الثانية عشرة
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 السنة دورة مجلس الإدارة الرئيس الرئيس وابن المقرر
با الغربية ودول أخرى (الولايات المتحدة أورو 

 الأمريكية)
أوروبا الغربية ودول أخرى 

 (هولندا)
  دول آسيوية (سري لانكا)

  )السوفيتيتحاد الادول أوروبا الشرقية (
 دول أمريكا اللاتينية (البرازيل)

دول إفريقية 
 (زمبابوي)

١٩٩١ ةة عشر الثالث

دول أمريكا اللاتينية 
 (شيلي)

  دول إفريقية (أوغندا)
  دول آسيوية (الفلبين)

 دول أوروبا الشرقية (رومانيا)

أوروبا الغربية ودول 
 أخرى (فنلندا)

١٩٩٣ ةالرابعة عشر 

  دول آسيوية (إندونيسيا) دول إفريقية (الكاميرون)
  دول أمريكا اللاتينية (فنزويلا)

 ة ودول أخرى (المملكة المتحدة)أوروبا الغربي

دول أوروبا الشرقية 
 )الروسيتحاد الا(

١٩٩٥ الخامسة عشرة

دول أوروبا الشرقية 
 (رومانيا)

  دول إفريقية (كينيا)
  دول أمريكا اللاتينية (المكسيك)

 أوروبا الغربية ودول أخرى (النرويج)

دول آسيوية 
 (بنغلاديش)

١٩٩٧ السادسة عشرة

ورية دول آسيوية (جمه
 إيران الإسلامية)

  دول إفريقية (السنغال)
  دول أوروبا الشرقية (بلغاريا)

 أوروبا الغربية ودول أخرى (السويد)

دول أمريكا اللاتينية 
 (كولومبيا)

١٩٩٩ السابعة عشرة

أوروبا الغربية ودول أخرى 
 (تركيا)

  دول آسيوية (بنغلاديش)
  دول أوروبا الشرقية (الاتحاد الروسي)

 يكا اللاتينية (الأرجنتين)دول أمر 

٢٠٠١ الثامنة عشرة فريقية (الجزائر)أدول 

دول أمريكا اللاتينية 
 (شيلي)

  دول إفريقية (ملاوي)
  دول آسيوية (سري لانكا)
 دول أوروبا الشرقية (بولندا)

أوروبا الغربية ودول 
 (السويد) أخرى

٢٠٠٣ التاسعة عشرة

  فلبين)(ال دول آسيوية (نيجيريا)◌ٍ  أفريقيةدول 
  (الأرجنتين) دول أمريكا اللاتينية

 (ألمانيا) ودول أخرى يةغربأوروبا ال

  يةشرقدول أوروبا ال
 (الجمهورية التشيكية)

٢٠٠٥ العشرون

دول أوروبا الشرقية 
  (الاتحاد الروسي)

  دول أفريقية (أوغندا)
  دول أمريكا اللاتينية (الأرجنتين)

  أوروبا الغربية ودول أخرى (كندا)

 ٢٠٠٧  الحادية والعشرون  سيوية (الهند)دول آ

  دول أفريقية (زامبيا)  دول آسيوية (باكستان)
  دول أوروبا الشرقية (الجمهورية التشيكية)

  )أوروبا الغربية ودول أخرى (ألمانيا

  دول أمريكا اللاتينية
  (جامايكا)

 ٢٠٠٩  الثانية والعشرون

أوروبا الغربية ودول أخرى 
  (فنلندا)

  )الصينهورية دول آسيوية (جم
  دول أوروبا الشرقية (الاتحاد الروسي)

  دول أمريكا اللاتينية (شيلي)

 ٢٠١١  الثالثة والعشرون   دول أفريقية (رواندا)

على المجموعات يكون من النظام الداخلي لمجلس الإدارة،  ١٧من المادة  ٢ووفقاً لمبدأ التناوب الجغرافي المنصوص عليه في الفقرة 
  والعشرين لمجلس الإدارة:الرابعة لية أن تقدم مرشحين للمناصب المذكورة لهيئة مكتب الدورة الإقليمية التا
ودول  أوروبا الغربية  نوالعشرو الرابعة  ٢٠١٣

  أخرى
  أفريقية دول 

   المحيط الهادئ - ا دول آسي
  شرق أوروبا دول 

  دول أمريكا اللاتينية 
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  المرفق الثالث

  لمجلس إدارة موئل الأمم المتحدة العشرينو  الرابعةلدورة بات التنظيمية المقترحة لالترتي

 مذكرة المدير التنفيذي
الدورة  فيتصريف عمله بشكل فعال د الترتيبات التنظيمية المبينة أدناه ليعتممجلس الإدارة أن  يودقد   -  ١

دورات مجلس الإدارة ، المتعلق بتنظيم ٢٠/٢١قرار ال اتلتوصيطبقاً  المقترح وقد أعد هذا .عشرينالو الرابعة 
 الجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمم المتحدة، بوصفه المجلس بموجبه المقبلة ومواضيعها الرئيسية، الذي دعا
 توصيات إلى مجلس الإدارة تتضمن مقترحات إضافية لتحسين يمقدإلى تهيئة المجلس الفرعية لما بين الدورات، 
لمجلس الإدارة. وقد وافقت لجنة الممثلين الدائمين، في  التاليةين والدورات هيكل وتنظيم الدورة الحادية والعشر 

، على مجموعة من مثل هذه ٢٠٠٦ ديسمبر/لأولكانون ا  ٧في  والعشرين، المعقود الثالثاجتماعها 
يما والتي تم إدراجها في هذه المذكرة، خصوصاً ف التاليةالدورات جميع و  ،المقترحات للدورة الحادية والعشرين

  الموضوع الرئيسي.بالحوار و بالرفيع المستوى، و  زءيتعلق بالج
  المكتب  - ألف

من رئيس وثلاثة نواب للرئيس  مجلس الإدارة من النظام الداخلي، يتشكل مكتب ١٧للمادة  وفقاً   -  ٢
م يتومقرر،  الإقليمية  موعاتالمجفيما بين  بالتناوبو العادل  الجغرافيلمبدأ التوزيع المراعاة الواجبة مع م انتخا
  ويبين المرفق الثاني التوزيع الجغرافي لأعضاء المكتب في الدورات السابقة لمجلس الإدارة. للدول.

لدورة المشار إليها في الجامعة للجنة ل رئيساً أحد نواب الرئيس  ينيع، ١٨تنص عليه المادة وفقاً لما و   -  ٣
في و  ،واجباته في الجلسة العامةس مباشرة في أداء رئيالساعدة أدناه. ويقوم نائبا الرئيس الآخران بم ١٧الفقرة 
  أدناه. ١٨لصياغة المشار إليها في الفقرة اللجنة المخصصة لرئاسة 

  الجلسة العامة  - باء
جزء رفيع  ولالأ: جزءينالجلسة العامة إلى  بتقسيم أعماليوصى ، المكتب المشاورات معأعقاب  فيو   -  ٤

 يناليوم في جلساتهعقد غيرهم من رؤساء الوفود، وتلوزراء و بشكل أساسي على ا تقتصر مداخلاته ،المستوى
في عقد يُ و  ،الآخرين جدول أعمال الموئل شركاءحوار الحكومات مع السلطات المحلية و  ،ثانيال؛ و الأول والثاني
ول يخُصص اليوم الأ فيوينبغي ملاحظة أن ذلك الجزء من الاجتماع الذي يعُقد صباحاً  اليوم الثالث.

  للمسائل التنظيمية.
  رفيع المستوىالالجزء   - جيم

 ،للدورةدورة وورقة الموضوع الرئيسي موضوع العلى  مناقشاته رفيع المستوىالقترح أن يركز الجزء وي  -  ٥
(أنشطة برنامج الأمم المتحدة من جدول الأعمال المؤقت  ٥إضافة إلى الجوانب ذات الصلة بالبند 

(برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات  ٧ة، بما في ذلك مسائل التنسيق) والبند للمستوطنات البشري
  ).٢٠١٥ -  ٢٠١٤لمستوطنات البشرية لفترة السنتين للموئل واالأمم المتحدة مؤسسة البشرية وميزانية 

للحوار ي الموضوع الرئيس ، بأن يكون٢٠/٢١وتجدر الإشارة إلى أن مجلس الإدارة قرر، في مقرره   -  ٦
رابطاً بين الجزء الرفيع المستوى وحوار الحكومات مع السلطات المحلية وشركاء جدول أعمال الموئل الآخرين 

  العامة. لساتمناقشات متسقة بشأن السياسات في الج يساعد في إجراءوأن 
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جلسات مجلس  ادة فيوفداً التي تشارك ع ٨٠إلى  ٦٠وبغية إشراك الوفود التي يتراوح عددها ما بين   -  ٧
ذا  ٥مدة أقصاها بإعطاء ، أثناء الجزء الرفيع المستوى، ىالإدارة، يوص دقائق للتكلم والتزام التقيد الصارم 

  الحد.
لجزء الرفيع المستوى، تعطى الأسبقية للوزراء ونواب الوزراء. ثم يلي لوعند وضع قائمة المتكلمين   -  ٨

السلطات المحلية وشركاء جدول ممثلي يلي ذلك عدد محدود من ذلك الرؤساء الآخرون للوفود الحكومية، ثم 
  .من النظام الداخلي ٦٥و ٦٤ أعمال الموئل الآخرين، على النحو المنصوص عليه في المادتين

  مع السلطات المحلية والشركاء الآخرين الحوار  - دال
وفر في يأن  ،١٦/١٢ هقرر ممن  ٢وفي هذا الصدد ينبغي التذكير بأن مجلس الإدارة، قرر في الفقرة   -  ٩
 هستخدم مثل هذتوقد  .للشركاء للدخول في حوار فيما بينهم ومع الحكومات اً فرص ،دورات المقبلةال

  دخل في مداولات مجلس الإدارة.، كمُ ما يتناسب، حسباتالحوار 
ة، بالتشاور ئل الأمم المتحدو التنفيذي لم أفاد المدير ،٢٠/٢١لفقرات ذات الصلة من القرار لطبقاً و   -  ١٠

لموضوع الرئيسي الخاص والعشرين بأن يكون االثالثة كتب مجلس الإدارة للدورة لممع لجنة الممثلين الدائمين 
خلق فرص اقتصادية محسنة للجميع مع  فيالتنمية الحضرية المستدامة: دور المدن " والعشرين هو:الرابعة لدورة با

، على نيابة عن المكتب ،وافق رئيس مجلس الإدارةو  ." الجنسينوالعلاقة بين ةيبالإشارة بوجه خاص، إلى الشب
  .تلك التوصية

في أعمال السلطات المحلية والشركاء الآخرين قرارات المذكورة أعلاه، وبغية زيادة مشاركة وعملاً بال  -  ١١
هداف الإنمائية غايات والأوال ،وفي بلوغ الغايات المشتركة نحو تحقيق تنفيذ جدول أعمال الموئلالإدارة مجلس 

مع  حوارجراء ضعت الترتيبات لإ، وُ ٢٠٠٥عام ل مؤتمر القمة العالمي نتائجفي  وجزةالمللألفية ذات الصلة 
ا ستند هذ. وسي)المرفق الرابعنظر أ(العامة في اليوم الثالث،  السلطات المحلية والشركاء الآخرين خلال الجلسات

لموئل مؤتمر اإبان اللجنة الثانية  المتبع فيإلى النسق أعلاه،  المذكوردور حول الموضوع الرئيسي سي الذي ،الحوار
حيث ، ١٩٩٦حزيران /يونيه  ١٤إلى  ٣من  في اسطنبولللمستوطنات البشرية (الموئل الثاني)، المنعقد الثاني 

مات بين الحكو  اقشاتيتبعها حوار أو من موضوعيةلتقديم عروض  الفرصة الشريكة المجموعاتلممثلي ستتاح 
  .حول الموضوعات المقدمةوالشركاء 

أن يقدموا، مقدماً موجزاً السلطات المحلية والشركاء الآخرون على  تشجع، تحقيقاً لهذا الهدفو   -  ١٢
  ركين قبل الاجتماع.جميع المشا لتوزيعها على إلى الأمانةلتقاريرهم مكتوباً 

 خلاصةن و ات المحلية والشركاء الآخر السلط ممثلو قدمهاالتي يمن المتوقع أن تكون العروض و   -  ١٣
 ،المهنيينو المنظمات غير الحكومية والبرلمانيين، والقطاع الخاص، مع التي تجريها تلك المجموعات مشاورات لل

من إجراء  ،السلطات المحلية وكل مجموعة من الشركاءلتمكين ترتيبات ال وستتخذوالباحثين والنقابات العمالية. 
  .ومكان من اختيارهمأو في وقت ، مباشرة ل انعقاد الدورةيقب ،ذلك فيوا إذا رغب، في نيروبيمشاورات 

  .ا الحوارهذة عن تنظيم سترسل في تاريخ لاحق معلومات مفصلو   -  ١٤



 

11 

  الرئيس ملخص - هاء
اية الجزء  ،يقوم الرئيس  -  ١٥ داولات التي تجرى في هذين ، وفي ضوء المالحواراية رفيع المستوى و الفي 
لقضايا الرئيسية التي تثار في الجزء الرفيع المستوى والاستنتاجات لملخص ، بإعداد من الجلسات العامةين ءز الج

 . وسيبرز هذا الملخص التوجه الرئيسي للمناقشات والمواقف الرئيسيةذلك الحوارأو التوصيات التي تقدم أثناء 
ينبثق عن هذه  ر محتمل قدا. وأي مشروع قر ارهلموجز إلى الجلسة العامة لإقر ين وسيقدم االمعلنة من الجزء

  .بشأنه سيحال إلى لجنة الصياغة لاتخاذ إجراء ،من الجلسات العامةين المناقشات في الجزء
في الجزء  دارانعكاساً دقيقاً لما مجلس الإدارة استنتاجات الرئيس وتوصياته باعتبارها  يجيزن وما أ  -  ١٦
افي الحواررفيع المستوى و ال ا الحكوماتستصبح  ، فإ  ،مبادئ توجيهية لإجراءات المتابعة التي تقوم 

برنامج عمل  فيمجالات التركيز الحالية دعم ل، وبشكل محدد والشركاء الآخرون والأمانة ،والسلطات المحلية
  .موئل الأمم المتحدة

  للدورة لجنة الجامعةال - واو 
المذكورة والتوصيات  ،لدورات السابقة لمجلس الإدارةا على ضوء تنظيم أعمالمجلس الإدارة،  يودقد   -  ١٧
النظر بالتفصيل في سند إليها مسؤولية تُ العامة، إنشاء لجنة جامعة تابعة للدورة  اتبشأن عمل الجلس أعلاه
  من جدول الأعمال. ٨و ٧و ٥البنود 

  لجنة الصياغة  -  زاي
ير رسمي، لجنة صياغة مخصصة مفتوحة عشر، وعلى أساس غتاسعة ال تهفي دور  ،أنشأ مجلس الإدارة  -  ١٨

دف دمجها ، الوفود تقدمها التي لمشاريع القرارات لعمل فرز مسبق ،تحت رئاسة أحد نواب الرئيس ،العضوية
في  لنظر فيهاتعرض على مجلس الإدارة لقبل أن وذلك ، ب الاقتضاءسح ،أو التوفيق بينها أو توضيحها

ذا الأسلوب، الذي مجلس الإدار  يود. وقد الجلسة العامة ساعد أنه  ،واسع على نطاق ،يعتبرة مواصلة العمل 
عرضه زته قبل ، على أن يعرض تقرير لجنة الصياغة أولاً على اللجنة الجامعة لإجاكفاءة عمل المجلس  زيعز في ت
  .ائيةمجلس الإدارة لاعتماده بصورة  على

  الأعمالوالبنود المقترحة لجدول  الجدول الزمني المقترح - حاء
قائمة ببنود فيما ترد في المرفق الخامس  ،للدورة وجدول زمني مقترحين تنظيم عمليرد في المرفق الرابع   -  ١٩

  .النظيرةالوثائق و جدول أعمال الدورة 
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  المرفق الرابع

  لمجلس إدارة موئل الأمم المتحدةزمني للدورة الرابعة والعشرين الجدول الللعمل، و تنظيم المقترح ال
  ٢٠١٣نيسان/أبريل  ١٩ - ١٥وبي، نير 

 التاريخ الوقت  الجلسة العامة اللجنة الجامعة لجنة الصياغة

 -   -  افتتاح الدورة  
 :رفيع الالجزء  المسائل التنظيمية

من جدول  ٤ -  ١البنود  المستوى:
 الأعمال

 ١٥الاثنين  صباحاً 
 نيسان/أبريل

 ٧ - ٥ دو بنال رفيع المستوى:الالجزء    من جدول الأعمال ٥البند   - 
  من جدول الأعمال

    مساءً 

 بشأنمشاورات 
  مشاريع القرارات

 ٦و ٥ دانالبن رفيع المستوى:الالجزء    من جدول الأعمال ٥البند 
  من جدول الأعمال

 ١٦الثلاثاء   صباحاً 
  نيسان/أبريل

 ٦و ٥ دانالبن رفيع المستوى:الالجزء    من جدول الأعمال ٧البند   
  من جدول الأعمال

    مساءً 

شاورات بشأن م
  مشاريع القرارات

حوارات بين الحكومات وشركاء   من جدول الأعمال ٧البند 
جدول أعمال الموئل الآخرين بشأن 

من  ٦البند  الخاص:الموضوع الرئيسي 
 جدول الأعمال (يوم كامل)

 ١٧الأربعاء  صباحاً 
 نيسان/أبريل

  و      
  مساءً 

  

مشاورات بشأن 
 مشاريع القرارات

 ١٨الخميس  صباحاً  -  ل الأعمالمن جدو  ٨البند 
 نيسان/أبريل

      اعتماد مشاريع التقارير بشأن البندين
، وتقرير بشأن مشروع مقرر ٧و ٥

   ٨حول البند 

    مساءً 

    ملخص الرئيس للجزء الرفيع المستوى
  لحواراو 
 العامة بشأن  ةمشاريع تقارير الجلس

  ٤ -  ١البنود 
  اللجنة الجامعةتقارير مشاريع  
  مشاريع القرارات والبنود أن بشتقرير

 من جدول الأعمال ١١ -  ٨

  صباحاً 
  
  
  
  و

 مساءً 

 ١٩الجمعة 
 نيسان/أبريل
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 المرفق الخامس

  الأمم المتحدة موئل والعشرين لمجلس إدارة الرابعة لدورة ووثائق االأعمال المؤقت جدول 
  جدول الأعمال المؤقت   -ألف

  افتتاح الاجتماع.  -  ١
  كتب.انتخاب أعضاء الم  -  ٢
  وثائق تفويض الممثلين.  -  ٣
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل. -  ٤
  ، بما في ذلك مسائل التنسيق.لأمم المتحدة للمستوطنات البشريةأنشطة برنامج ا -  ٥
  والعشرين لمجلس الإدارة.الرابعة لدورة لحوار حول الموضوع الرئيسي الخاص  -  ٦
، وميزانية مؤسسة الأمم المتحدة للموئل لمستوطنات البشريةل الأمم المتحدة برنامجمج عمل برنا -  ٧

  .٢٠١٥ - ٢٠١٤والمستوطنات البشرية لفترة السنتين 
  والعشرين لمجلس الإدارة.الخامسة جدول الأعمال المؤقت والترتيبات الأخرى للدورة   -  ٨
  مسائل أخرى.  -  ٩

  اعتماد تقرير الدورة.  -  ١٠
 اختتام الدورة.  -  ١١
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  مجلس إدارة موئل الأمم المتحدةل والعشرينالرابعة الدورة  ىة بالوثائق المعروضة علقائم  -باء 

البند من جدول 
 الأعمال

  العنوان الوثيقة رمز

٤  HSP/GC/24/1 جدول الأعمال المؤقت 
٤ HSP/GC/24/1/Add.1 شروح جدول الأعمال المؤقت، بما في ذلك تنظيم العمل   
٤ HSP/GC/24/INF/1 ائق المعروضة على مجلس الإدارةقائمة الوث  
٥  HSP/GC/24/2 ن أنشطة برنامج الأمم المتحدة أبش التنفيذي لمديرتقرير مرحلي ل

 للمستوطنات البشرية 
٥ HSP/GC/24/2/Add.1  للمستوطنات  الأمم المتحدةبرنامج الحوكمة لاستعراض هياكل

 تقرير المدير التنفيذيلى إإضافة : البشرية
٥  HSP/GC/24/2/Add.2  إضافة إلى تقرير للمنتدى الحضري العالمي: السادسة تقرير عن الدورة

 المدير التنفيذي 
٥ HSP/GC/24/2/Add.3  مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالإسكان والتنمية الحضرية

 إضافة إلى تقرير المدير التنفيذي (الموئل الثالث):  المستدامة
٥ HSP/GC/24/2/Add.4 ن التقرير المرحلي المشترك للمديريْ ة المشتركة في البيئة الحضرية: الأنشط

برنامج الأمم المتحدة   لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة والتنفيذيينْ 
 إضافة إلى تقرير المدير التنفيذي: للمستوطنات البشرية

٥ HSP/GC/24/2/Add.5 التعاون مع الوكالات والمنظمات داخل منظومة الأمم المتحدة، 
والمنظمات الحكومية الدولية خارج منظومة الأمم المتحدة، وشركاء 

الآخرين في تنفيذ الخطة المؤسسية والاستراتيجية الأمم المتحدة موئل 
 إضافة إلى تقرير المدير التنفيذي: ٢٠١٣-  ٢٠٠٨ المتوسطة الأجل

٥ HSP/GC/24/3 لدوراتتقرير لجنة الممثلين الدائمين عن عملها في فترة ما بين ا 

٥ HSP/GC/24/3/Add.1  ا لجنة الممثلين التي قرارات المشاريع مذكرة الأمانة بشأن أعد
 إضافة إلى تقرير لجنة الممثلين الدائمين: الدائمين

٥  HSP/GC/24/INF/2  لمنتدي الحضري العالمي لتقرير الدورة السادسة  
٥  HSP/GC/24/INF/3  ٢٠١٣تقرير الأنشطة القطرية  
٦  HSP/GC/24/4  حوار بشأن الموضوع الرئيسي الخاص للدورة الرابعة والعشرين: تقرير

  المدير التنفيذي
٧  HSP/GC/24/5  برنامج العمل المقترح لبرنامج الأمم بشأن تقرير المدير التنفيذي

المتحدة للمستوطنات البشرية والميزانية المقترحة لمؤسسة الأمم المتحدة 
  ٢٠١٥- ٢٠١٤ة لفترة السنتين للموئل والمستوطنات البشري
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البند من جدول 
 الأعمال

  العنوان الوثيقة رمز

٧ HSP/GC/24/5/Add.1  تقرير مرحلي عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل
 تقرير المدير التنفيذيإضافة إلى : ٢٠١٣–٢٠٠٨للفترة 

٧ HSP/GC/24/5/Add.2  الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية للفترة
 تقرير المدير التنفيذيإضافة إلى : ٢٠١٩- ٢٠١٤

٧  HSP/GC/24/5/Add.3 التنمية الحضارية المستدامة:  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في
  تقرير المدير التنفيذيإضافة إلى 

٧ HSP/GC/24/5/Add.4  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةبشأن مذكرة الأمانة  :
  تقرير المدير التنفيذي إضافة إلى

٧ HSP/GC/24/INF/4  حالة المساهمات الطوعية لمؤسسة الأمم المتحدة بشأن مذكرة الأمانة
  ٢٠١٣/مارس آذار ١ للموئل والمستوطنات البشرية في

٨  HSP/GC/24/6  جدول الأعمال المؤقت والترتيبات الأخرى للدورة الخامسة والعشرين
 لمجلس الإدارة
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  ادسالمرفق الس
  التنظيم وموضوعات الدورة المقبلة لمجلس الإدارة  :٢٠/٢١القرار 

 إن مجلس الإدارة،

الذي قرر فيه تعيين مجالات الموضوعات  ،١٩٨٢أيار/مايو  ٧المؤرخ  ٥/١٥قراره إذ يستذكر 
  الخاصة لدوراته قبل انعقادها بسنتين،

ي قرر فيه توفير الفرص للشركاء الذ ،١٩٩٧أيار/مايو  ٧المؤرخ  ١٦/١٢قراره  أيضاً  وإذ يستذكر
  ومع الحكومات،أنفسهم  أثناء الدورات المقبلة للمجلس للمشاركة في الحوار فيما بين

الذي قرر فيه أن تركيز دورته  ،٢٠٠٣أيار/مايو  ٩المؤرخ  ١٩/٥قراره  وإذ يستذكر كذلك
الأمم المتحدة إعلان  في ةالوارداية الغالعشرين ودوراته المستقبلية ينبغي أن ينصب على التنفيذ وعلى متابعة 

  بشأن النهوض بحياة سكان الأحياء الفقيرة، )١(لألفيةل
أن المنتدى الحضري العالمي يتيح الآن فرصة لإجراء حوار موسع فيما بين  وإذ يلاحظ

  والسلطات المحلية والشركاء الآخرين في جدول أعمال الموئل، ،الحكومات
المستوى رفيع قضايا السياسات ذات الأولوية أثناء الجزء التفاعلي بأهمية التركيز على  وإذ يقر
  لمجلس الإدارة،
على توصيات لجنة الممثلين الدائمين بشأن تحسين الإعداد لمجلس الإدارة  يصادق  -  ١

  الواردة في التذييل لهذا القرار؛
اجب اختيارها لم يعد من الو  ٥/١٥أن الموضوعات الخاصة المشار إليها في القرار  يقرر  -  ٢

قبل انعقاد الدورة بعامين، ولكن بدلاً من ذلك سيتم اختيارها من جانب مكتب مجلس الإدارة قبل بداية  
كل دورة لمجلس الإدارة بستة أشهر على الأقل، على أساس المشورة الواردة من المديرة التنفيذية، بالتشاور 

المنتدى الحضري العالمي وبشرط مواصلة التركيز على مع لجنة الممثلين الدائمين، ومع مراعاة نتائج دورات 
  إعلان الألفية بشأن الارتقاء بحياة سكان الأحياء الفقيرة؛غاية تنفيذ ومتابعة 
أن  ١٦/١٢أنه ينبغي للجزء رفيع المستوى والحوارات المشار إليها في قراره  يقرر أيضاً   -  ٣

الموضوعات أن تشكل قوام المناقشات الفنية بشأن تركز في العادة على تلك الموضوعات الخاصة، وينبغي 
  الخاصة؛

إلى لجنة الممثلين الدائمين أن توصي مجلس الإدارة أثناء دورته الحادية والعشرين،  يطلب  -  ٤
عن طريق مكتب مجلس الإدارة، التقدم بالمزيد من المقترحات لتحسين الهيكل والترتيبات التنظيمية للدورة 

  لدورات المقبلة لمجلس الإدارة بما في ذلك، وبصفة خاصة، الجزء رفيع المستوى؛الحادية والعشرين وا
عد ورقة معلومات أساسية لاستخدامها من يأن المدير التنفيذي إلى  يطلب أيضاً   -  ٥

  جانب لجنة الممثلين الدائمين وذلك نزولاً على الطلب الوارد في الفقرة السابقة.
  ٢٠٠٥نيسان/أبريل  ٨

______________  
                                                            

 .٥٥/٢قرار الجمعية العامة   )١(


